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CONSEIL DE LA CONCURRENCE

Poste : Chargé d’étude dans le domaine des analyses
économeétriques et statistiques

Description du poste :

Assurer une veille économique et concurrentielle active sur le marché national et
international ;

Proposerdes études, enquétes et analyse des différents secteurs d’activité ;

Mener des analyses de marché couvrant les secteurs de I"économie nationale ;

Faire des étudescomparatives sur les questions de la concurrence a partir
debenchmarks internationaux ;

Collecter des donnéespermettant d'orienter la stratégie du Conseil de Ila
Concurrence ;

Alimenter le Conseil en informations économiques et concurrentielles;

Examiner la situation de la concurrence au niveau national et international, a
'échelle micro-économique, macro-économique et méso-économique, globale et
sectorielle, centrale et territoriale ;

Identifier, élaborer et fixer les termes de référence des études générales et
sectorielles a réaliser suivant les orientations stratégiques du Conseil ;

Contribuer a I'élaboration du rapport annuel du Conseil de la Concurrence ;
Encadrer les chargés d’étude.

Expertise Requise :

e Formation/ qualifications :
- Ingénieur d’Etat en Statistiques et Economie Appliquées ou équivalent.

o Expériences:
5 ans d'expérience professionnelle au minimum dans le domaine des statistiques
appliquée a I’économie;
Expérience reconnue en matiére d’économétrie et de modélisation ;
Expérience reconnue en matiere d’analyse micro-économiques et d’économie
appliquée ;
Expérience reconnue en matiére des enquétes sur le terrain ;
Expérience reconnue en matiére de la création de bases de données ;
Expérience reconnue en matiére d’analyses socio-économiques et concurrentielles a
partir des enquétes aupres des entreprises.

o Compétences:
Maitrise des techniques d’analyse économétrique et des outils de modélisation ;
Maitrise des techniques d’enquétes notamment les techniques de sondage ;
Capacité a mener des enquétes ;
Esprit d’analyse statistique ;



Maitrise des techniques d’analyse de données ;

Compétences en matiere d’évaluation de programmes et de politiques sectorielles ;
Capacités rédactionnelles ; ,

Maitrise des langues : Arabe, Francais et Anglais;

Réactivité et anticipation ;

Esprit d’équipe ;

Rigueur et sens de la responsabilité.
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