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قرار مجلس المنافسة عدد 67/ق/2023 بتاريخ 8 رمضان 1444 )30 مارس 2023( 
بشأن مراجعة النظام الداخلي لمجلس المنافسة

إن مجلس المنافسة؛
ــق بمجلــس المنافســة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف  ــون رقــم 20.13 المتعل ــى القان ــاء عل وبن
رقــم 1.14.117 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014( ولا ســيما المــادة 21 منــه، كمــا تــم 
تتميمــه وتغييــره بموجــب القانــون رقــم 41.21 القاضــي بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 20.13 المتعلــق 

بمجلــس المنافســة؛
المنعقــدة                                المنافســة  مجلــس  لهيئــة  والثلاثيــن  الخامســة  الــدورة  اجتمــاع  علــى  وبنــاء 

2023(؛ مــارس   30(  1444 رمضــان   8 بتاريــخ 
وبعــد تأكــد رئيــس المجلــس مــن توفــر النصــاب القانونــي لهيئــة مجلــس المنافســة طبقــا لمــا هــو 
منصــوص عليــه بمقتضيــات المــادة 14 مــن القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا 

تــم تغييــره وتتميمــه؛

أصدر القرار التالي:
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 النظام الداخلي لمجلس المنافسة
مــدخــل

- طبقا لدستور المملكة؛

● وبنــاء علــى القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف رقــم 
1.14.117 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014( ولا ســيما المــادة 21 منــه، كمــا تــم تتميمــه وتغييره 
بموجــب القانــون رقــم 41.21 القاضــي بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلس المنافســة؛

● وعلــى القانــون رقــم 104.12 المتعلــق بحريــة الأســعار والمنافســة الصادر بتنفيذه الظهير الشــريف 
رقــم 1.14.116 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014(، كمــا تــم تتميمــه وتغييــره بموجــب القانــون 

رقــم 40.21 القاضــي بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 104.12 المتعلــق بحرية الأســعار والمنافســة؛

● والمرســوم رقــم 2.14.652 الصــادر فــي 8 صفــر 1436 )فاتــح ديســمبر 2014( بتطبيــق القانــون 
رقــم 104.12 المتعلــق بحريــة الأســعار والمنافســة، كمــا تــم تغييــره وتتميمــه؛

● والمرســوم رقــم 2.15.109 الصــادر فــي 16 مــن شــعبان 1436 )4 يونيــو2015( بتطبيــق القانــون 
رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة، كمــا تــم تغييــره وتتميمــه.

المادة الأولى

يهــدف هــذا النظــام إلــى تحديــد المقتضيــات التنظيميــة والمســطرية المنصــوص عليهــا فــي القانونيــن 
ــة  ــة أو لجن ــن تشــكيلات المجلــس المختلفــة مــن هيئ ــع الاختصاصــات بي ــى توزي أعــاه، كمــا يهــدف إل

دائمــة أو فــروع.

ــك فــي  ــا، فــي أحســن الشــروط، وذل ــام بمهامه ــس مــن القي يمكــن هــذا النظــام كافــة تشــكيلات المجل
ــذه المؤسســة. ــول له ــدور الدســتوري الموك ــة ال خدم

ويشــكل هــذا النظــام أيضــا مرجعيــة عمليــة يســاهم مــن خلالهــا، أعضــاء وتشــكيلات المجلــس، كل فــي 
مجــال اختصاصــه، فــي نشــاط المجلــس فــي ظــل روح المســؤولية والحــوار والتعــاون، وذلــك طبقــا لمهــام 

واختصاصــات المجلــس.

كمــا يوفــر لأعضــاء المجلــس إطــارا تنظيميــا لممارســة اختصاصاتهــم فــي مجــال مكافحــة الممارســات 
المنافيــة للمنافســة والممارســات التجاريــة غيــر المشــروعة ومراقبــة عمليــات التركيــز الاقتصــادي 
والاحتــكار؛ وصياغــة آرائهــم حــول طلبــات الاستشــارة؛ ونشــر الدراســات حــول المنــاخ العــام للمنافســة 

علــى المســتوى الوطنــي والقطاعــي؛ وكــذا إعــداد التقريــر الســنوي للمجلــس.
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الباب الأول: مقتضيات عامة 
المادة 2

تحدد، طبقا لهذا النظام الداخلي المســمى بعده "النظام"، قواعد ســير وتنظيم مجلس المنافســة المســمى بعده "المجلس".

المادة 3

يقع المقر الدائم للمجلس بالرباط.

الباب الثاني: الرئيس، نواب الرئيس والأعضاء المستشارين للمجلس  
المادة 4

تتألف هيئة المجلس من رئيس وأربعة نواب للرئيس وثمانية أعضاء مستشارين.

الفرع 1 : رئيس المجلس 
المادة 5

يشــرف رئيــس المجلــس، المشــار إليــه لاحقــا بالرئيــس، علــى جميــع مصالــح المجلــس، وتدبيــر شــؤونه 
وإدارتــه واتخــاذ كل التدابيــر اللازمــة لحســن ســير أجهزتــه.

ويمــارس فــي هــذا الصــدد، المهــام المخولــة لــه بموجــب النصوص القانونية التشــريعية والتنظيميــة أعلاه.

ويقوم أساسا بما يلي:
●  دعوة الأعضاء لحضور اجتماعات هيئة المجلس، وكلما اقتضى الحال ذلك؛

● اقتراح جدول أعمال اجتماعات هيئة المجلس؛
● رئاســة اجتماعــات هيئــة المجلــس طبقــا لقواعــد هــذا النظــام، والإشــراف علــى الســير الســليم 

للمناقشــات، والســهر علــى تنفيــذ قــرارات المجلــس؛
● إصــدار القــرارات المثبتــة لتنــازل الأطــراف عــن الإحــالات التنازعيــة وفقــا لمــا تنــص عليــه الفقــرة 

الأخيــرة مــن المــادة 26 مــن القانــون المشــار إليــه أعــاه رقــم 104.12؛  
●  دعوة اللجنة الدائمة التي يترأس أشغالها، كلما اقتضى الحال، إلى عقد اجتماعات يحدد جدول أعمالها؛
● إســناد، بصفــة مباشــرة، قضيــة معروضــة علــى أنظــار المجلــس إلــى إحــدى تشــكيلاته إذا كانــت 

هنــاك ظــروف خاصــة تبــرر ذلــك؛
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● إصــدار القــرارات المتعلقــة بالمبــادئ التوجيهيــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 21 مــن القانــون 
المتعلــق بمجلــس المنافســة، وذلــك بعــد عرضهــا علــى اللجنــة الدائمــة؛

● إصدار القرارات المتعلقة بمســاطر عمل مجلس المنافســة، وذلك بعد عرضها على اللجنة الدائمة؛
● تحديــد عــدد الفــروع وتأليفهــا، وإســناد لــكل واحــد منهــا الملفــات التــي ســيقوم بدراســتها بعــد 

إخبــار اللجنــة الدائمــة؛
� خلــق الفــروع حســب الحاجــة قصــد تمكيــن المجلــس مــن القيــام بالمهــام التــي يخولهــا لــه الدســتور 

والقانونــان المشــار إليهمــا أعلاه؛
● الســهر علــى إعــداد التقريــر الســنوي ورفعــه إلــى جلالــة الملــك وتوجيهــه إلــى رئيــس الحكومــة 

وتقديمــه أمــام مجلســي البرلمــان؛
● عرض مشروع الميزانية السنوية للمجلس على موافقة أعضاء المجلس بعد مناقشته؛

● تمثيل المجلس أمام جميع الهيئات الوطنية والدولية. ويعتبر الرئيس الناطق الرسمي باسم المجلس؛
● توقيع جميع التصرفات باسم المجلس؛

● إقامة الدعاوي والدفاع وتقديم الملاحظات أمام المحاكم باسم المجلس؛
● تنظيم وهيكلة المجلس.

وإذا تغيــب الرئيــس أو عاقــه عائــق نــاب عنــه نائــب للرئيــس بتعييــن منــه فــي القيــام بالمهــام التــي يكلفه بها.
كما يجوز للرئيس تفويض بعض اختصاصاته إلى نائب للرئيس.

المادة 6

يمكــن للرئيــس إبــرام اتفاقــات للتعــاون وتبــادل الخبــرات والمعلومــات مــع هيئــات التقنيــن القطاعيــة.

المادة 7
يمكــن للرئيــس إبــرام اتفاقيــات للانخــراط والشــراكة مــع أي مؤسســة أو هيئــة وطنيــة، أجنبيــة 
ــم أنشــطة مشــتركة، وأي شــكل آخــر  ــق وتنظي ــرات والمعلومــات والوثائ ــادل الخب ــة، بهــدف تب ودولي

ــاون. ــن أشــكال التع م
يســهر الرئيــس علــى تتبــع الانخراطــات والاتفاقيــات المبرمــة، وعلــى إشــعاع المجلــس بواســطة تعزيــز 

التعــاون الدولــي.
ــداء  ــا لإب ــع إبرامه ــات والشــراكات المزم ــة مشــاريع الانخراطــات والاتفاقي ــس أعضــاء الهيئ ــغ الرئي يبل

ــغ.   ــن يحــدده فــي رســالة التبلي ــا داخــل أجــل معي وجهــات نظرهــم بخصــوص مضمونه
ويخبــر الرئيــس الهيئــة بمضمــون الانخراطــات والاتفاقيــات المبرمــة وفقــا لأحــكام هــذه المــادة والمادتيــن 5 و6.
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الفرع 2: نواب الرئيس 
المادة 8

 يمــارس نــواب الرئيــس مهامهــم، طبقــا للمــادة 11 مــن القانــون رقــم 20.13، بصفــة دائمــة. ويضــم 
المجلــس أربعــة نــواب مــن بينهــم قاضيــان، وعضــوان متخصصــان أحدهمــا فــي الميــدان الاقتصــادي أو 

المنافســة، والآخــر فــي المجــال القانونــي. ويتــرأس كل نائــب للرئيــس فرعــا مــن فــروع المجلــس.

المادة 9

ــة  ــه فــي حال ــة الدائمــة نيابــة عنــه وبتعييــن من ــة أو اللجن يتــرأس أحــد نــواب الرئيــس اجتماعــات الهيئ
ــه أو تعــذر حضــوره. تغيب

فــي حالــة شــغور منصــب الرئيــس، يتولــى مهامــه بالنيابــة أقــدم نائــب للرئيــس، وفــي حالــة تســاوي نــواب 
الرئيــس مــن حيــث الأقدميــة، يتولــى هــذه المهــام أكبــر نــواب الرئيــس ســنا.

المادة 10

يتداول نواب الرئيس داخل اللجنة الدائمة بخصوص الإحالات الموجهة للمجلس.

المادة 11

إضافــة إلــى المهــام المنصــوص عليهــا قانونــا، يقوم نواب الرئيس بالمهام الموكولة إليهــم من طرف الرئيس.

الفرع 3: الأعضاء المستشارون للمجلس

المادة 12

إضافــة إلــى الرئيــس ونوابــه، تتألــف الهيئــة مــن ثمانيــة أعضــاء مستشــارين يشــاركون بصفــة شــخصية 
فــي أشــغال ومناقشــات ومــداولات المجلــس واتخــاذ قراراتــه، ولا يمكــن أن ينيبــوا عنهــم غيرهــم. 

المادة 13

تقتضــي الصفــة التقريريــة المنوطــة بالمجلــس واجــب الحضــور لمــداولات هــذا الأخيــر، إلا فــي حالــة 
التعــذر المبــرر، مــع مراعــاة قواعــد النصــاب القانونــي المحــددة أدنــاه.
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المادة 14

جــب علــى الأعضــاء المستشــارين للمجلــس أن يكونــوا أعضــاء فــي فــرع أو أكثــر مــن الفــروع المحدثــة 
مــن قبــل المجلــس، وذلــك وفــق مــا هــو منصــوص عليــه فــي البــاب المتعلــق بالفــروع.

الفرع 4: مقتضيات مشتركة

المادة 15

يؤدي أعضاء المجلس غير المحلفين، قبل البدء في مزاولة مهامهم، القسم أمام محكمة الاستئناف بالرباط.

المادة 16

طبقــا لمقتضيــات الفقــرات 4 و6 و7 مــن المــادة 11 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، 
يجــب علــى كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس أن يخبــر الرئيــس بالمصالــح التــي يتوفــر عليهــا أو تملكهــا 
ــس أن  ــن أعضــاء المجل ــي نشــاط اقتصــادي. ولا يجــوز لأي عضــو م ــا ف ــي يزاوله ــام الت مؤخــرا والمه

يتــداول فــي قضيــة تكــون لــه فيهــا مصلحــة أو إذا كان يمثــل طرفــا معنيــا بهــا أو ســبق لــه أن مثلــه.

الباب الثالث: الأمين العام
المادة 17

ــام، تحــت ســلطة  ــن الع ــوم الأمي ــور، يق ــم 20.13 المذك ــون رق ــن القان ــادة 17 م ــات الم ــا لمقتضي تطبيق
ــة: ــام التالي ــس، بالمه الرئي

● تسجيل الإحالات والعرائض في مجال المنافسة؛
● تبليغ قرارات وآراء المجلس؛

● تدبير المصالح الإدارية والمالية للمجلس؛
● مسك ملفات وأرشيف المجلس وحفظها؛

● إعداد مشروع ميزانية المجلس.

ويمكــن للأميــن العــام أن يتلقــى تفويضــا مــن رئيــس المجلــس لتوقيــع جميــع التصرفــات والقــرارات ذات 
الصبغــة الإداريــة.



قرار مجلس المنافسة عدد 67/ق/2023

14

الباب الرابع : تشكيلات المجلس وطرق سيرها
المادة 18

تطبيقــا لمقتضيــات المــادة 14 مــن القانــون رقــم 20.13 المذكــور، يمكــن للمجلــس أن يجتمــع إمــا فــي 
هيئــة، أوفــي إطــار لجنــة دائمــة، أو فــي فــرع مــن فروعــه.

ــا  ــرع، يشــار فيه ــة أو ف ــة دائم ــة أو لجن ــي هيئ ــس، ســواء ف ــي تصــدر باســم المجل ــرارات الت ــع الق جمي
وجوبــا إلــى التشــكيلية التداوليــة الــذي أصدرهــا وأســماء أعضائهــا ويتــم تذييلهــا بتوقيعاتهــم مباشــرة 

ــة التصويــت. بعــد الانتهــاء مــن عملي

تبلــغ قــرارات المجلــس المشــار إليهــا فــي المــواد 26 و36 و37 و38 و39 و40 و41 و45 و73 إلــى 
الأطــراف المعنيــة وإلــى منــدوب الحكومــة داخــل أجــل لا يتعــدى ثلاثيــن )30( يومــا، برســالة مضمونــة 

ــي.  ــوض قضائ ــع إشــعار بالتوصــل أو بواســطة مف م

ــي، ويمكــن أن يكــون إشــهارها محــدودا مراعــاة للمصلحــة  ــس فــي موقعــه الإلكترون تنشــر قــرارات المجل
المشــروعة للأطراف والأشــخاص الوارد ذكرهم بهذه القرارات والتي تقتضي عدم إفشــاء أســرار أعمالهم.

يمكن لتشكيلات المجلس الاستعانة بمنصة رقمية لتبادل الوثائق وتدبير اجتماعاتها. 

ــن أعضــاء  ــكل عضــو م ــن ل ــا، ويمك ــة مســجلة صوتي ــة الدائم ــة أو اللجن ــع اجتماعــات الهيئ ــون جمي تك
هاتيــن التشــكيلتين الولــوج إلــى التســجيل الصوتــي بمقــر المجلــس وفــق مســطرة خاصــة. 

تكــون اجتماعــات الفــروع المخصصــة لاتخــاذ قــرارات مســجلة صوتيــا، ويمكــن لــكل عضــو مــن أعضــاء 
الفــرع المعنــي الولــوج إلــى التســجيل الصوتــي بمقــر المجلــس وفــق مســطرة خاصــة. 

الفرع 1: الهيئة 
المادة 19

تتألف الهيئة من الرئيس، ونواب الرئيس، والأعضاء المستشارين.
يجــوز للأميــن العــام أو المقــرر العــام أو المقــرر العــام المســاعد أو المقــرر المكلــف بالملــف أو جميعهــم 

حضــور اجتماعــات الهيئــة.
ولا يجوز لأي منهم حضور مداولاتها.
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المادة 20 

يعقــد المجلــس اجتماعــات هيئتــه اثنتــي عشــرة مــرة فــي الســنة، وذلــك يــوم الخميــس الأخيــر مــن كل 
شــهر، مــا لــم يصــادف التاريــخ المذكــور يــوم عطلــة أو تعــذر عقــد الاجتمــاع لأســباب قاهــرة، وفــي هــذه 

الحالــة يحــدد الرئيــس تاريخــا آخــر للاجتمــاع خــال نفــس الشــهر أو الشــهر الــذي يليــه.
ويمكن للهيئة أن تجتمع كلما اقتضت الضرورة ذلك باستدعاء من الرئيس.

تتداول الهيئة وتقرر فيما يلي:
1 - طلبــات الــرأي التــي تســند إلــى فــرع مــن فــروع المجلــس أو إلــى لجنــة خاصــة مكونــة مــن ثلاثــة 

أعضــاء علــى الأقــل، يتــم تعييــن أعضائهــا ومنســق أشــغالها مــن قبــل الرئيــس؛
2 - الإحالات التنازعية التي تقرر اللجنة الدائمة أنها مستوفية لشروط القبول؛

3 - مشاريع التركيز الاقتصادي التي خضعت لدراسة معمقة؛
4 - التقريــر الســنوي والــذي يعهــد بإعــداده إلــى الفــرع المكلــف بالتقريــر الســنوي وفقــا لمقتضيــات 

المــادة 34 أدنــاه؛
5 - ميزانية المجلس؛

6 - الدراسات المنجزة في شكل إحالات ذاتية.
وبالإضافة إلى النقط المسجلة في جدول أعمالها: 

●  يخصص اجتماع الهيئة المنعقد خلال شهر أبريل لدراسة مشروع التقرير السنوي للمجلس؛
●  يخصص اجتماع الهيئة المنعقد خلال شهر أكتوبر لتقديم ميزانية المجلس.

يمكــن للهيئــة أن تتــداول خــال هاذيــن الاجتماعيــن فــي أي مســألة أخــرى مقترحــة مــن طــرف رئيــس 
المجلــس أو أغلبيــة أعضــاء المجلــس.

يمكــن للهيئــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك أن تعقــد اجتماعــات أخــرى خــال نفــس الســنة علــى أســاس 
جــدول أعمــال محــدد بدعــوة مــن الرئيــس أو بطلــب مــن أغلبيــة الأعضــاء.

المادة 21

يحدد الرئيس تاريخ افتتاح اجتماعات هيئة المجلس ويقترح جدول أعمالها.

ــا ضمــن  ــة قصــد إدراجه ــس، عــرض نقطــة أو عــدة نقــط إضافي يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء المجل
ــرح. ــال المقت ــي جــدول الأعم ــات ف المختلف

تصادق الهيئة بأغلبية أعضائها على النقطة أو النقط الإضافية المراد إدراجها.
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يوجــه الرئيــس عبــر كل الوســائل المتاحــة الاســتدعاء للأعضــاء للاجتمــاع في اجتماعــات هيئة المجلس، 
مرفقــة بجــدول الأعمــال والملفــات المزمــع التــداول بشــأنها ســبعة )7( أيــام، علــى الأقــل، قبــل تاريــخ 

انعقادهــا مــا لــم تكــن هنــاك حالــة اســتعجال، وفــي هــذه الحالــة لا يمكــن التقيــد بالأجــل المذكــور.

يمكــن للرئيــس عنــد وجــود إحالــة مســتعجلة أن يشــير فــي الاســتدعاء الموجــه للأعضــاء إلــى الطابــع 
ــة أو لطلــب الــرأي. الاســتعجالي للإحال

المادة 22

تنعقــد اجتماعــات هيئــة المجلــس بمقــر المجلــس، ويمكــن عقدهــا خــارج هــذا المقــر فــي حالــة الضــرورة 
بقــرار مــن الرئيــس.

وتنعقــد هــذه الاجتماعــات إمــا حضوريــا أو عــن بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة، كلمــا دعــت الضــرورة 
إلــى ذلــك، بقــرار مــن الرئيــس.

لا يمكن عقد الاجتماعات المتعلقة بالبت في الإحالات التنازعية عن بعد.

المادة 23

ــم تغييــره وتتميمــه،  تطبيقــا لمقتضيــات الفقــرة الأولــى مــن المــادة 13 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا ت
يحضــر منــدوب الحكومــة أو أحــد نوابــه اجتماعــات هيئــة المجلــس بصفــة استشــارية، ولــه أن يطلــب 
تقييــد مســألة فــي جــدول أعمــال اجتماعاتــه. وتصــادق الهيئــة بأغلبيــة أعضائهــا علــى النقطــة أو النقــط 

الإضافيــة المــراد إدراجهــا.
يوجــه الرئيــس الاســتدعاء إلــى منــدوب الحكومــة عبــر كل الوســائل المتاحــة ســبعة )7( أيــام علــى الأقــل 

قبــل تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع.

المادة 24

تطبيقــا لمقتضيــات الفقــرة الأولــى مــن المــادة III-14 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، 
لا يمكــن للمجلــس أن يجتمــع ويتــداول بشــكل صحيــح فــي هيئــة إلا بحضــور ثمانيــة )8( أعضــاء علــى 

الأقــل، مــن بينهــم عضــو مــن القضــاة.

ــان داخــل أجــل  ــة، يدعــو الرئيــس إلــى عقــد اجتمــاع ث ــة عــدم اكتمــال النصــاب لاجتمــاع الهيئ فــي حال
ثمانيــة )8( أيــام المواليــة. وفــي هــذه الحالــة، يعتبــر الاجتمــاع قانونيــا بحضــور خمســة )5( أعضــاء علــى 

الأقــل مــن بينهــم عضــو مــن القضــاة.
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وإذا تعــذر هــذا النصــاب، تدعــى الهيئــة داخــل أجــل خمســة )5( أيــام لاجتمــاع ثالــث ويعتبــر هــذا 
الاجتمــاع صحيحــا كيفمــا كان عــدد الأعضــاء الحاضريــن.

عنــد وجــود إحــالات مســتعجلة، تنعقــد الهيئــة بصفــة صحيحــة بحضــور أربعــة )4( أعضــاء علــى الأقــل 
مــن بينهــم عضــو مــن القضــاة.

ــون       ــن القان ــادة 12 م ــن الم ــن 2 و4 م ــي البندي ــواردة ف ــام ال ــاء المه ــة لانته ــة الأســباب الموجب ــي حال ف
رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم 

ــك الأســباب.  ــن بتل عــدد الأعضــاء المعنيي

فــي حالــة الانســحاب الطوعــي لعضــو واحــد أو أكثــر بســبب تنــازع للمصالــح أو فــي حالــة التجريــح 
ــي بخصــم عــدد الأعضــاء  ــاه، يخفــض النصــاب القانون ــى 44 أدن ــا فــي المــواد 41 إل المنصــوص عليه

المنســحبين أو الذيــن كانــوا موضــوع تجريــح.

المادة 25

تكــون مــداولات المجلــس فــي جلســات مغلقــة، ويمكــن امتدادهــا علــى عــدد مــن الاجتماعــات، والتصويــت 
فــي الهيئــة يخصــص للمصادقــة علــى القــرارات المتعلقــة بالمواضيــع المشــار إليهــا فــي المــادة 20 أعــاه.

تتخــذ قــرارات الهيئــة بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن. وفي حالة تعــادل الأصوات، يرجــح جانب رئيس الهيئة.

مــع مراعــاة مقتضيــات الفقــرة 3 مــن المــادة 22 أعــاه، تتخــذ قــرارات الهيئــة بالتصويــت عــن طريــق رفــع 
اليــد، علــى أنــه خــال الاجتماعــات المنعقــدة عــن بعــد، والتــي لا يكــون التصويــت خلالهــا عــن طريــق 
رفــع اليــد ممكنــا، فيتــم التصويــت عــن طريــق النطــق بالــرأي المعبــر عنــه خــال الاجتمــاع أو باســتعمال 
تطبيــق رقمــي يســمح بذلــك، وتحــدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل بهــا في هذا الشــأن.

توقــع جميــع القــرارات المتخــذة مــن قبــل الهيئــة فــي اجتماعاتهــا المنعقــدة عــن بعــد، مــن قبــل الرئيــس 
واثنيــن مــن نوابــه، أحدهمــا عضــو مــن القضــاة، مــع الإشــارة إلــى ذلــك فــي القــرار المتخــذ.  

المادة 26

ــي، ســواء خــال جلســات الاســتماع أو  ــا للســر المهن ــق المتعلقــة به ــس والوثائ تخضــع مــداولات المجل
أثنــاء الاجتماعــات المنعقــدة عــن بعــد التــي ينظمهــا المجلــس، ويجــب أن تكــون الآراء المعبــر عنهــا حــول 

قضايــا عامــة خــارج المجلــس ذات صفــة شــخصية ومطبوعــة بالتحفــظ الــازم.
كل خــرق لهــذه الســرية يترتــب عليــه إثــارة المســؤولية الجنائيــة لمرتكبــه طبقــا لأحــكام الفصــل 446 مــن 

مجموعــة القانــون الجنائــي. 
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المادة 27

ــة، وتتضمــن هــذه  ــاع الهيئ ــر محضــر اجتم ــى تحري ــاوب ليتول ــس بالتن ــواب الرئي ــس أحــد ن ــن الرئي يعي
ــي: ــا يل ــى الخصــوص م المحاضــر عل

● ملخص المناقشات المثارة خلال الاجتماع؛

● ملخص المقررات المتخذة؛

● نتائج عمليات التصويت على المقررات.

ويرفــق هــذا المحضــر بقائمــة أســماء الأعضــاء الحاضريــن والغائبيــن، وعنــد الاقتضــاء، بنســخ مــن 
الوثائــق والمســتندات التــي عرضــت علــى أنضــار المجلــس، ويذيــل بتوقيــع محــرره.

تكون المصادقة على المحضر أولى النقط المدرجة في جدول اجتماعات الهيئة الموالية.

الفرع 2: اللجنة الدائمة 

المادة 28

تتألف اللجنة الدائمة من الرئيس ونوابه الأربعة.

يمكن للجنة الدائمة أن تقوم بالأعمال التحضيرية لاجتماعات الهيئة، وتتداول وتقرر ما يلي: 

● البــت فــي مشــاريع التركيــز الاقتصــادي بمــا فــي ذلــك العمليــات التــي لــم يتــم التبليــغ عنهــا وكــذا 
طلبــات الاســتثناء وفقــا للمســطرة المنصــوص عليهــا فــي القانــون رقــم 104.12 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه؛

ــم  ــا ت ــم 104.12 كم ــون رق ــن القان ــادة 26 م ــا للم ــة طبق ــول الإحــالات التنازعي ــول أو عــدم قب ● قب
تغييــره وتتميمــه؛

● رفض الإحالات التنازعية طبقا للمادة 26 من القانون رقم 104.12 كما تم تغييره وتتميمه؛

● إغــاق ملــف قضيــة تصــدى المجلــس بمبــادرة منــه للنظــر فيهــا طبقــا للمــادة 26 مــن القانــون رقــم 
104.12 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه.

كما تقوم اللجنة الدائمة بما يلي:

● البت في جميع الملفات المحالة عليها من لدن الهيئة؛

● المصادقة على المونوغرافيات القطاعية. 

تجتمــع اللجنــة الدائمــة بصفــة مغلقــة، وتتــداول بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن، وفــي حالــة تســاوي 
الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه رئيــس اللجنــة.
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ــم  ــف أو جميعه ــف بالمل ــام أو مقــرر عــام مســاعد أو المقــرر المكل ــام أو المقــرر الع ــن الع يجــوز للأمي
ــة الدائمــة بدعــوة مــن الرئيــس. حضــور اجتماعــات اللجن

ولا يجوز لأي منهم حضور مداولات اللجنة الدائمة.

المادة 29

تجتمع اللجنة الدائمة للمجلس مرتين كل أسبوع باستدعاء من الرئيس وكلما اقتضى الأمر ذلك.

تحــدد تواريــخ اجتماعــات اللجنــة الدائمــة مــن لــدن الرئيــس الــذي يقــوم أيضــا باســتدعاء نوابــه إليهــا 
ثلاثــة )3( أيــام، علــى الأقــل، قبــل تاريــخ انعقادهــا، مرفقــة بجــدول الأعمــال ووثائــق الملفــات المدروســة، 

وفــي حالــة الاســتعجال يســتدعي الرئيــس نوابــه بصفــة اســتعجالية.

ويمكن للجنة الدائمة أن تقرر، في أي وقت، عرض مسألة ما على الهيئة.

المادة 30 

تعقــد اللجنــة الدائمــة اجتماعاتهــا بمقــر المجلــس، ويمكــن عقدهــا بقــرار مــن الرئيــس خــارج المقــر أو 
عــن بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.

المادة 31

لا تجتمع اللجنة الدائمة ولا تتداول بشكل صحيح إلا بحضور ثلاثة من أعضائها على الأقل.

تتخــذ اللجنــة الدائمــة قراراتهــا بالتصويــت عــن طريــق رفــع اليــد، علــى أنــه خــال الاجتماعــات المنعقــدة 
ــق  ــت عــن طري ــم التصوي ــا، فيت ــد ممكن ــع الي ــق رف ــا عــن طري ــت خلاله ــي لا يكــون التصوي ــد الت عــن بع
النطــق بالــرأي المعبــر عنــه خــال الاجتمــاع، وتحــدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل 

بهــا فــي هــذا الشــأن. 

ــون       ــن القان ــادة 12 م ــن الم ــن 2 و4 م ــي البندي ــواردة ف ــام ال ــاء المه ــة لانته ــة الأســباب الموجب ــي حال ف
رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم 

ــك الأســباب.  ــن بتل عــدد الأعضــاء المعنيي

فــي حالــة الانســحاب الطوعــي لعضــو واحــد أو أكثــر بســبب تنــازع للمصالــح أو فــي حالــة التجريــح 
ــي بخصــم عــدد الأعضــاء  ــاه، يخفــض النصــاب القانون ــى 44 أدن ــا فــي المــواد 41 إل المنصــوص عليه

المنســحبين أو الذيــن كانــوا موضــوع تجريــح.
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المادة 32

تســير اجتماعــات اللجنــة الدائمــة مــن لــدن الرئيــس، وفــي حالــة غيابــه أو تعــذر حضــوره، يمكــن أن ينيــب 
عنــه أحــد نوابــه الــذي يتولــى تــرؤس هــذه الاجتماعــات بالنيابــة. 

المادة 33

ــة الدائمــة وتدويــن ملخــص  ــه بالتنــاوب ليتولــى تحريــر محضــر اجتمــاع اللجن يعيــن الرئيــس أحــد نواب
مناقشــات وتدخــات الأعضــاء ومــا يتخــذ مــن قــرارات، ويذيلهــا بتوقيعــه.

الفرع 3: الفروع

المادة 34

ــه،  ــره وتتميم ــم تغيي ــا ت ــس المنافســة كم ــق بمجل ــم 20.13 المتعل ــون رق ــادة I-14 مــن القان ــا للم تطبيق
وللمادتيــن 4 و5 مــن المرســوم التطبيقــي رقــم 2.15.109 الصــادر فــي 16 شــعبان 1436 )04 يونيــو 
2014(، يتــم إحــداث 4 فــروع علــى الأقــل يتــرأس كل واحــد منهــا أحــد نــواب الرئيــس وفــرع مكلــف 

بالتقريــر الســنوي لمجلــس المنافســة يترأســه رئيــس المجلــس.

تختــص الفــروع بدراســة والبــت فــي الملفــات المعروضــة علــى أنظارهــا مــن طــرف رئيــس المجلــس بعــد 
عرضهــا للإخبــار علــى اللجنــة الدائمــة.

ويمكــن لرئيــس المجلــس إحــداث فــروع أخــرى، كمــا يمكنــه دمــج فرعيــن فــي بعضهمــا، أو حــذف أحــد 
هــذه الفــروع، وذلــك كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.

فضلا عن نائب الرئيس، يتألف كل فرع على الأقل من عضوين مستشارين بالمجلس.

يقــوم نــواب الرئيــس بتدبيــر المهــام الموكولــة إلــى الفــروع، ويمكنهــم التنــاوب بقــرار مــن الرئيــس فــي 
حالــة غيــاب أو تعــذر حضــور أحدهــم.

المادة 35

ــى  ــار عل ــا للإخب ــا مــن طــرف الرئيــس بعــد عرضه ــة إليه ــداول الفــروع وتقــرر فــي الملفــات الموجه تت
ــة. ــة الدائم اللجن

وتتحــدد اختصاصــات الفــروع التــي يترأســها نائــب للرئيــس، عمــا بمقتضيــات القانــون المتعلــق بمجلــس 
المنافســة ونظامــه الداخلــي، فــي:
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ــس  ــا مــن طــرف رئيــس المجل ــة عليه ــز الاقتصــادي المحال ــت فــي مشــاريع التركي i. الدراســة والب
ــا؛ والترخيــص له

ii. النظر في الممارسات المنافية لقواعد المنافسة؛

iii. النظــر فــي مســاعدات الدولــة والطلبيــات العموميــة، وكــذا المهــام الاستشــارية ذات الصلــة 
بالمنافســة فــي الأســواق.

وتقتــرح هــذه الفــروع موضوعيــن للاشــتغال ســنويا لإبــداء رأي للمجلــس عبــر إحالــة ذاتيــة، يتــم عرضهمــا 
للمصادقــة مــن قبــل الهيئــة فــي اجتماعهــا لشــهر دجنبــر مــن كل ســنة.

كمــا تتحــدد اختصاصــات الفــرع المكلــف بالتقريــر الســنوي بإعــداد التقريــر الســنوي لمجلــس المنافســة 
بتنســيق مــع الأمانــة العامــة للمجلــس.

ويحــدد ميثــاق الفــروع آليــات اشــتغالها والمهــام الموكولــة إليهــا. ويمكــن لــكل فــرع أن يقــرر فــي أي وقــت 
إحالــة قضيــة مــا علــى الهيئــة تطبيقــا للمــادة 5 مــن المرســوم المذكــور رقــم 2.15.109 بتطبيــق القانــون 

رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه.

المادة 36

تجتمع الفروع على الأقل أربع مرات في الشهر بدعوة من رئيسها، وكلما اقتضى الحال ذلك.

ــات  ــق الملف ــال ووثائ ــا بجــدول الأعم ــي، مرفق ــد الإلكترون ــر البري ــاع عب ــى الاجتم يوجــه الاســتدعاء إل
ــاع. ــخ المحــدد للاجتم ــل التاري ــل قب ــى الأق ــام عل ــة )3( أي ــداول بشــأنها، ثلاث ــع الت المزم

وفــي حالــة مــا إذا طلــب مــن الفــرع البــت باســتعجال، يســتدعي رئيــس الفــرع الأعضــاء بصفــة اســتعجالية 
بــأي وســيلة مجدية.

المادة 37 

تنعقــد اجتماعــات الفــروع بمقــر المجلــس، ويمكــن بقــرار مــن رئيــس الفــرع عقدهــا خــارج هــذا المقــر أو 
عــن بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.

المادة 38
تكــون اجتماعــات الفــروع صحيحــة ويكــون التــداول فيهــا بأغلبيــة أعضائهــا الحاضريــن، علــى ألا يقــل 

عددهــم عــن عضويــن اثنيــن )2(.
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تتخــذ الفــروع قراراتهــا بالإجمــاع. وفــي حالــة عــدم توفــر الإجمــاع يحــال الملــف مــن قبــل رئيــس الفــرع 
علــى اللجنــة الدائمــة قصــد البــت فيــه. علــى أنــه خــال الاجتماعــات المنعقــدة عــن بعــد التــي لا يكــون 
التصويــت خلالهــا عــن طريــق رفــع اليــد متاحــا، فيتــم التصويــت عــن طريــق النطــق بالــرأي المعبــر عنــه 

خــال الاجتمــاع، وســتحدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل بهــا فــي هــذا الشــأن.

ــون      ــن القان ــادة 12 م ــن الم ــن 2 و4 م ــي البندي ــواردة ف ــام ال ــاء المه ــة لانته ــة الأســباب الموجب ــي حال ف
رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم 

ــك الأســباب. ــن بتل عــدد الأعضــاء المعنيي

فــي حالــة الانســحاب الطوعــي لعضــو واحــد أو أكثــر بســبب تنــازع للمصالــح أو فــي حالــة التجريــح 
ــي بخصــم عــدد الأعضــاء  ــاه، يخفــض النصــاب القانون ــى 44 أدن ــا فــي المــواد 41 إل المنصــوص عليه

المنســحبين أو الذيــن كانــوا موضــوع تجريــح.

المادة 39

تســير اجتماعــات الفــرع مــن لــدن رئيســه، وفــي حالــة غيابــه أو تعــذر حضــوره يمكــن لرئيــس المجلــس 
حســب الأحــوال أن يعيــن أحــد نــواب الرئيــس الآخريــن ليتولــى النيابــة عنــه.

وفــي هــذه الحالــة، يطلــب رئيــس الفــرع، عبــر كل الوســائل المتاحــة، مــن الرئيــس تعييــن نائــب للرئيــس 
ليتولــى النيابــة عنــه فــي اجتمــاع الفــرع، ويخبــر أعضــاء الفــرع بذلــك ويوجــه لهــم جــدول أعمــال الاجتمــاع 
والملفــات المزمــع دراســتها أو التــداول بشــأنها، عنــد الاقتضــاء، ثلاثــة أيــام علــى الأقــل )3( قبــل تاريــخ 

انعقــاد اجتمــاع الفــرع مــا لــم تكــن هنــاك حالــة اســتعجال.

المادة 40

تتــداول الفــروع فــي جلســات مغلقــة ولا يجــوز حضورهــا والمشــاركة فــي مداولاتهــا إلا مــن لــدن أعضــاء 
المجلــس المعنييــن.

الباب الخامس: التجريح
المادة 41

تطبيقــا لمقتضيــات المــادة 11 المكــررة مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يجــوز تجريــح 
أعضــاء المجلــس المعنييــن للنظــر فــي إحــدى القضايــا وكــذا المقــرر العــام والمقــرر المعيــن مــن قبلــه 

للتحقيق في القضية، للأسباب المنصوص عليها في الفصل 295 من قانون المسطرة المدنية.
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يتعيــن علــى كل مــن علــم بوجــود ســبب مــن أســباب التجريــح فــي شــخصه الانســحاب مــن النظــر فــي 
ــة. ــة المعني القضي

المادة 42

يقدم طلب التجريح بمقال معلل يوجه لرئيس المجلس، يتضمن الوسائل المستند إليها في التجريح.

يوقع على المقال الطرف المعني أو من يمثله قانونا بموجب توكيل خاص يرفق بالمقال.

يســلم مقــال التجريــح إلــى الشــخص المــراد تجريحــه خــال أربعــة وعشــرين ســاعة، ويضمــن هــذا 
الأخيــر فــي أســفل المقــال تصريحــا مكتوبــا إمــا بقبــول التجريــح أو رفــض الانســحاب، مــع أجوبتــه علــى 

الوســائل المســتند إليهــا فــي التجريــح، وذلــك داخــل أجــل يوميــن.

تبــت محكمــة الاســتئناف بالربــاط بشــأن الطعــن فــي التجريــح ويكــون قــرار محكمــة الاســتئناف غيــر 
قابــل للطعــن.

المادة 43

فــي حالــة إذا مــا علــم أحــد الأشــخاص المذكوريــن فــي المــادة 41 أعــاه بأنــه يوجــد بينــه وبيــن أحــد 
الأطــراف أحــد أســباب التجريــح المنصــوص عليهــا فــي الفصــل 295 مــن قانــون المســطرة المدنيــة أو 

أي ســبب آخــر يســتدعي الانســحاب، وجــب عليــه التصريــح بذلــك لــدى: 

● رئيس المجلس إذا كان الأمر يتعلق بعضو من أعضاء المجلس أو بالمقرر العام؛

● المقرر العام إذا تعلق الأمر بمقرر تابع لمصلح التحقيق والبحث. 

يقرر رئيس المجلس أو المقرر العام الموجه إليه التصريح ما إذا كان على المعني بالأمر الانسحاب.

المادة 44

إذا مــا تبيــن أن أحــد الأعضــاء فــي تنــاف أو تنــازع للمصالــح بشــأن قضيــة معروضــة علــى نظــر إحــدى 
تشــكيلات المجلــس للبــت فيهــا، دون أن يصــرح العضــو المذكــور بذلــك مــن تلقــاء نفســه، أو بعــد تجريــح 
مقــدم مــن لــدن أحــد الأطــراف، يقــوم رئيــس المجلــس بدعــوة المجلــس للبــت فــي الحالــة التــي تمــت 

معاينتهــا، وذلــك فــي جلســة مغلقــة.

يجوز لعضو المجلس المعني أن يقدم طعنا في قرار المجلس أمام محكمة الاستئناف بالرباط.
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الباب السادس: التحقيق وهيئة المقررين
الفرع 1: هيئة المقررين

المادة 45

تطبيقــا لمقتضيــات المــادة 22 مــن القانــون رقــم20.13  كمــا تــم تغييــره وتتميمــه يتوفــر المجلــس علــى  
هيئــة للمقرريــن يســيرها مقــرر عــام يســاعده مقــررون عامــون مســاعدون.

يتولى المقرر العام تسيير نشاط المقررين ومراقبته، ويسهر على الخصوص على:

● إنجــاز المقرريــن للأعمــال الهادفــة إلــى البحــث فــي الوقائــع المعنيــة بالتحقيــق فــي القضايــا التــي 
عهــد إليهــم بدراســتها أو إلــى معاينتهــا أو إلــى المعاقبــة عليهــا؛

ــغ المؤاخــذات والتقاريــر وجميــع الأعمــال التــي ينجزهــا المقــررون دون التدخــل فــي  ● جــودة تبلي
خلاصــات تقاريرهــم.

المادة 46

ــب رأي أو مشــروع  ــة أو طل ــي كل قضي ــق ف ــر( للتحقي ــن )أو أكث ــررا أو مقرري ــام مق ــرر الع ــن المق يعي
تركيــز اقتصــادي.

يحقــق المقــررون فــي الملفــات التــي يتكلفــون بهــا طبقــا لمقتضيــات القانــون المذكــور رقــم 104.12 كمــا 
تــم تغييــره وتتميمــه.

المادة 47

يتكلــف الباحثــون بمهــام البحــث ومعاينــة المخالفــات التــي تخــرق مقتضيــات القانــون رقــم 104.12 كمــا 
تــم تغييــره وتتميمــه.

الفرع 2: التحقيق في الإحالات

المادة 48

توجــه الإحــالات المشــار إليهــا فــي المــادة 3 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13 ومرفقاتهــا إمــا بواســطة 
ــي  ــك ف ــل وصــل اســتلام، وذل ــس مقاب ــدى المجل ــداع ل ــع إشــعار بالتســلم، أو بالإي ــون م ــد المضم البري

نظيريــن ورقييــن.
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المادة 49

يجب أن تتضمن الإحالات الموجهة إلى المجلس، على الأقل، البيانات الآتية:
1 - الإشارة إلى المقتضيات القانونية التي يدعي المحيل أنه تم خرقها؛

ــى  ــة إل ــة للمنافســة، بالإضاف ــي مــن شــأنها أن تشــكل ممارســات منافي ــات الت 2 - عــرض التصرف
بســط الوقائــع التــي تميــز هــذه الممارســات وكل الظــروف المفيــدة لتقييمهــا فــي علاقــة مــع القطــاع 
والدائــرة الترابيــة المعنيــة بالأمــر، والمنتجــات والخدمــات والمقــاولات موضــوع الإحالــة، وكــذا 

ــي والاقتصــادي؛ ــاخ القانون المن
3 - صفة المحيل:

- إذا كان المحيــل شــخصا ذاتيــا تمــت الإشــارة إلــى اســمه العائلــي واســمه الشــخصي وعنوانــه 
وجنســيته وتاريــخ ومــكان ازديــاده؛

- إذا كان المحيــل شــخصا اعتباريــا فيجــب الإشــارة إلــى تســميته وشــكله ومقــره الاجتماعــي والجهاز 
الــذي يمثلــه بصفــة قانونيــة وصفــة الشــخص الــذي وقــع الإحالــة، مــع إرفــاق الإحالــة بالأنظمــة 

الأساســية للشــخص الاعتبــاري.

4 - شــهادة التقييــد فــي الســجل التجــاري، والوكالــة المســلمة للشــخص الــذي يمثــل الشــخص 
الاعتبــاري أمــام مصالــح المجلــس؛

5 - هويــة وعنــوان المقــاولات أو الجمعيــات التــي ينســب إليهــا المحيــل هــذه الممارســات، فــي حالــة 
مــا إذا كان بإمكانــه التعــرف عليهــا.

المادة 50

تســجل الإحــالات فــي تاريــخ وصولهــا للأمانــة العامــة للمجلــس، ويمنــح رقــم ترتيبــي لــكل إحالــة، يشــكل 
مرجعــا لأيــة مراســلة لاحقــة.

المادة 51

توجــه الملاحظــات الكتابيــة والوثائــق والمذكــرات الجوابيــة المندرجــة ضمــن إطــار التحقيــق، أو دراســة 
مســألة متعلقة بالممارســات المنافية للمنافســة إلى المجلس في الشــكل المنصوص عليه في هذا النظام.
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المادة 52

تطبيقــا لمقتضيــات المــادة 4 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يمكــن للمجلــس باقتــراح 
مــن مقــرره العــام، أن ينظــر بمبــادرة منــه فــي كل الممارســات التــي مــن شــأنها المســاس بالمنافســة الحــرة.

المادة 53

يجــوز للمقــرر العــام أو لمقــرر عــام مســاعد أن يقــوم، بمبــادرة منــه أو بطلــب مــن منــدوب الحكومــة، بضــم 
ــا، أن يصــدر قــرارا  ــق فيه ــاء التحقي ــد انته ــس المنافســة، بع ــا. ويمكــن لمجل ــق فــي عــدة قضاي التحقي

مشــتركا بشــأنها.

كمــا يجــوز للمقــرر العــام أو لمقــرر عــام مســاعد أن يقــوم بفصــل التحقيــق فــي إحالــة واحــدة وتفريعهــا 
إلــى عــدة قضايــا أو أن يلجــأ، بمناســبة تحقيقــه فــي قضيــة مــا، لمســطرة التحقيــق العينــي للتحقيــق فــي 

تصرفــات أخــرى منافيــة للمنافســة لــم تكــن موضــوع إحالــة أو إحالــة ذاتيــة.

المادة 54

يتــم تقديــم طلــب التدابيــر التحفظيــة المشــار إليهــا فــي المــادة 35 مــن القانــون رقــم 104.12 كمــا تــم 
تغييــره وتتميمــه، فــي وثيقــة مســتقلة عــن الإحالــة وتعتبــر تابعــة لهــا، مــع بيــان رقــم تســجيل الإحالــة، 

ويتضمــن هــذا الطلــب:

● الوقائع التي تثبت التصرفات التي من شأنها أن تشكل ممارسات منافية للمنافسة؛

●  الظــروف التــي تؤكــد المســاس الخطيــر والفــوري باقتصــاد البــاد، أو باقتصــاد القطــاع المعنــي 
بالأمــر أو بمصلحــة المســتهلكين أو المنشــأة المشــتكية، طبقــا للمــادة 35 مــن القانــون رقــم 104.12 

كمــا تــم تغييــره وتتميمــه؛

●  وصــف التدابيــر التحفظيــة المطلوبــة: يقــدم طلــب التدابيــر التحفظيــة فــي نظيريــن ورقييــن 

وعلــى حامــل إلكترونــي، مصحوبــا بالوثائــق المرفقــة التــي ينبغــي أن تأخــذ بعيــن الاعتبــار الطــرق 
ــا فــي هــذا النظــام. المنصــوص عليه

المادة 55

ــه فــي  ــة، كمــا هــو منصــوص علي ــات المالي ــي مــن العقوب ــي أو الجزئ ــاء الكل ــب للإعف عندمــا يوجــه طل
المــادة 41 مــن القانــون رقــم 104.12 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، إلــى المجلــس بواســطة البريــد المضمــون 
ــم تســجيل هــذا  ــل وصــل اســتلام، يت ــس مقاب ــر المجل ــداع بمق ــل وصــل اســتلام، أو بواســطة الإي مقاب

الطلــب وختمــه بطابــع يحــدد تاريخــه وســاعة وصولــه بالتدقيــق.
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وإذا تــم تقديمــه شــفويا، فــإن طلــب الإعفــاء الكلــي أو الجزئــي مــن العقوبــات الماليــة يــدون فــي محضــر 
تعــده مصلحــة التحقيــق.

ويتــم التحقيــق فــي هــذا الطلــب وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة التــي يصدرهــا المجلــس، والمتعلــق بالإعفــاء 
الكلــي أو الجزئــي مــن العقوبــات الماليــة.

المادة 56

ــم الشــروع فــي المســطرة المنصــوص عليهــا فــي المــادة 29 مــن القانــون رقــم 104.12 كلمــا كشــف  يت
ــة لذلــك. البحــث والتحقيــق عــن العناصــر الموجب

 المادة 57

إذا تعلــق الأمــر بطلبــات الــرأي الخاصــة بمشــاريع النصــوص التشــريعية أو التنظيميــة، وجــب إرفــاق هــذه 
الطلبــات بعــرض للمســألة المطروحــة، مصحوبــا بنــص المشــروع والمذكــرة التقديميــة للنــص القانونــي 

موضــوع طلــب الــرأي باللغــة العربيــة.

المادة 58 

يجــب أن تكــون طلبــات الاستشــارة مــن طــرف المحاكــم، المنصــوص عليهــا فــي المــادة 6 مــن القانــون 
المذكــور رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، مرفوقــة بملف يتضمن كل العناصر المتعلقة بالممارســات 
المنافيــة للمنافســة المثــارة فــي القضايــا المعروضــة عليهــا. وفــي هــذا الإطــار، يتــم احتــرام المســطرة 

الحضوريــة، إلا إذا كان المجلــس يتوفــر علــى معلومــات مســتقاة خــال مســطرة ســابقة.

المادة 59

يتــم توجيــه التبليــغ، المنصــوص عليــه فــي المــادة 12 مــن القانــون المذكــور رقــم 104.12 كمــا تــم تغييــره 
ــه بواســطة  ــس، أو بعث ــى المجل ــزات، إل ــي إطــار مســطرة دراســة التركي ــة ف ــق المرفق ــه، والوثائ وتتميم
البريــد المضمــون مــع إشــعار بالتســلم فــي أربعــة نظائــر إلــى المجلــس. ويجــب إيــداع التبليــغ أو الوثائــق 

الأخــرى لــدى الأمانــة العامــة للمجلــس.
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المادة 60

يتــم تســجيل ملفــات التبليــغ عنــد اســتلامها أو إيداعهــا، مــع بيــان تاريــخ هــذا الاســتلام أو الإيــداع، علــى 
أن تســلم الأمانــة العامــة للمحيــل وصــا مؤقتــا للإيــداع.

الباب السابع: طرق إعداد القرارات، والآراء، والدراسات، وتقارير المجلس
المادة 61

 يجــب أن يخضــع إعــداد القــرارات والآراء والدراســات وتقاريــر المجلــس لمنهجيــة تعتمــد علــى المبــادئ 
التوجيهيــة التالية: 

● الإنصات الواسع للأطراف المعنية؛

للمعلومــات  المتضمنــة  والأبحــاث  التقاريــر  وتقييــم  تحليــل  أســاس  علــى  المعمقــة  الدراســة   ●

المجلــس؛  اختصــاص  مجــالات  تخــص  والتــي  وراهنيــة،  تمثيليــة  الأكثــر  والمعطيــات 

● التحقيــق فــي الملفــات مــن لــدن المقرريــن بتنســيق مــن المقــرر العــام فــي احتــرام تــام لمقتضيــات 
المــادة 45 أعــاه؛

ــواب الرئيــس، والأعضــاء المستشــارين للمجلــس، لمشــاريع  ــن الرئيــس، ون ● الإعــداد التشــاوري بي
ــس. ــر المنجــزة مــن طــرف المجل القــرارات، والآراء، والدراســات، والتقاري

الباب الثامن: العلاقات المؤسساتية 
المادة 62

يسهر المجلس على تعزيز علاقات التعاون مع كل الفاعلين الوطنيين، وخصوصا سلطات التقنين القطاعية، 
والســلطات القضائيــة، والســلطات الحكوميــة المختصــة، والجماعــات الترابيــة، والمركزيــات النقابيــة الأكثــر 
تمثيلية، والجمعيات والمنظمات المهنية، وكذا منظمات المجتمع المدني العاملة في مجال حماية المستهلك.

ويســهر المجلــس أيضــا علــى دعــم الاتفاقــات الدوليــة للشــراكة مــع المنظمــات والمؤسســات الجهويــة 
الأعمــال  عالــم  لمصالــح  التمثيليــة  المؤسســات  وكــذا  للمنافســة،  الأجنبيــة  والســلطات  والدوليــة، 

والمســتهلك عبــر العالــم.

تعتبر مجالات التعاون الوطني والدولي من اختصاص رئيس المجلس.
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المادة 63

تطبيقــا للمــادة 8 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، يســتطلع المجلــس رأي هيئــات 
التقنيــن القطاعيــة المعنيــة بشــأن كل مســألة منافســة تتعلــق بقطاعــات الأنشــطة التــي تتكفــل بهــا، فــي 

ظــرف أجــل يحــدده المجلــس دون أن يقــل هــذا الأجــل عــن ثلاثيــن )30( يومــا.

ويمكــن للمجلــس أن يلجــأ فــي إطــار تعاقــدي إلــى كفاءاتهــا وخبراتهــا، إن اقتضــى الحــال، لأجــل أغــراض 
البحــث والتحقيق.

الباب التاسع: التقرير السنوي
المادة 64

تطبيقــا لمقتضيــات المادتيــن 23 و24 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تــم تغييــره وتتميمــه، ينجــز المجلــس 
ــى  ــس إل ــس المجل ــه رئي ــة يرفع ــه خــال الســنة المنصرم ــرا عــن أعمال ــو، تقري ــل 30 يوني كل ســنة، قب

جلالــة الملــك، ويوجهــه إلــى رئيــس الحكومــة، ويقدمــه أمــام كل مــن مجلســي البرلمــان.

يتــم إعــداد مشــروع التقريــر مــن طــرف الأمانــة العامــة بتنســيق مــع الفــرع المكلــف بالتقريــر الســنوي 
المشــار إليــه بالمــادة 34 أعــاه ويصــادق عليــه مــن طــرف الهيئــة.

ينشر التقرير السنوي بالجريدة الرسمية.

المادة 65
يتضمن التقرير السنوي على الخصوص: 

● تحليل المجلس لوضعية المنافسة بالمغرب وعلى الصعيد الدولي خلال السنة المعنية؛
● الأنشطة المختلفة للمجلس خلال السنة المعنية؛

● خلاصات الدراسات المنجزة من قبل المجلس.

وترفــق بالتقريــر القــرارات والآراء والتوصيــات الصــادرة عــن المجلــس، باســتثناء رأي العفــو المنصــوص 
عليــه فــي المــادة 41 مــن القانــون رقــم 104.12 المتعلــق بحرية الأســعار والمنافســة كما تــم تغييره وتتميمه.



قرار مجلس المنافسة عدد 67/ق/2023

30

الباب العاشر: مقتضيات مختلفة وختامية
المادة 66

يتــم تعديــل هــذا النظــام بنــاء علــى اقتــراح مــن الرئيــس أو بطلــب مــن خمســة أعضــاء علــى الأقــل مــن 
بينهــم أحــد نــواب الرئيــس أو بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن. يتضمــن الطلــب مقترحــات التعديــل ويحــال 

علــى الرئيــس ليتولــى عرضهــا علــى المجلــس.

يخضع كل تعديل لهذا النظام لنفس الإجراء المتبع في وضعه.

يتــداول المجلــس فــي اقتــراح تعديــل النظــام الداخلــي وفقــا للشــروط المتعلقــة بالنصــاب والأغلبيــة 
المنصــوص عليهــا فــي اجتماعــات الهيئــة.

يتم التصويت على تعديل النظام الداخلي بكيفية علنية وذلك برفع اليد.

المادة 67

تكون جميع الآجال المنصوص عليها في هذا النظام آجالا كاملة.

المادة 68

تدخل أحكام هذا النظام حيز التنفيذ بعد إقراره من قبل الهيئة وينشر لاحقا بالجريدة الرسمية.
ــم  ــا ت ــس المنافســة كم ــي لمجل ــدة الرســمية النظــام الداخل ــي الجري ــد نشــره ف ينســخ هــذا النظــام بع
تغييــره وتتميمــه بقــرار مجلــس المنافســة عــدد 32/ق/21 بتاريــخ 9 راضمن 1442، اديرجلة ارلســمية 

عــدد 6290 بتاريــخ 10 رحمم 1443 )19 أسطسغ 2021(.
و صودق على هذا النظام من طرف المجلس في الدورة للهيئة المنعقدة

 بتاريخ 8 رمضان 1444 الموافق لـ 30 مارس 2023 بالرباط.
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أحمد رحو

عبد اللطيف المقدمجيهان بنيوسف ي اسنينة
حسن أبو عبد المجيدعبد الغ�ن

ي
يبنيوسف الصابو�ن عبد اللطيف الحاتميالتهامي عبد الخالقعبد العزيز الطال�ب

بوعزة خراطيالعيد محسوسييسلوى كركري بلقزيزرشيد بنعليي

الإمضاءات

صــدر هــذا القــرار بعــد التــداول بشــأنه خــال اجتمــاع هيئــة مجلــس المنافســة، المنعقــد طبقــا 
وتتميمــه،                                    تغييــره  تــم  كمــا  المنافســة  بمجلــس  المتعلــق   20.13 القانــون  مــن   14 المــادة  لأحــكام 
بتاريــخ 8 رمضــان 1444 )30 مــارس 2023(، بحضــور الســيد أحمــد رحــو رئيســا للجلســة، الســيد 
عبــد الغنــي اســنينة، الســيدة جيهــان بنيوســف، الســيد عبــد اللطيــف المقــدم، الســيد حســن أبــو عبــد 
المجيــد، الســيد بنيوســف الصابونــي، الســيد عبــد العزيــز الطالبــي، الســيد عبــد الخالــق التهامــي، 
ــد  ــز، الســيد العي ــري بلقزي ــي، الســيدة ســلوى كرك ــف الحاتمــي، الســيد رشــيد بنعل ــد اللطي الســيد عب

محسوســي والســيد بوعــزة خراطــي أعضــاء.


