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قرار مجلس المنافسة عدد 67/ق/2023 بتاريخ 8 رمضان 1444 )30 مارس 2023( 
بشأن مراجعة النظام الداخلي لمجلس المنافسة

إن مجلس المنافسة؛
وبنــاء علــى القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف رقــم 
1.14.117 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014( ولا ســيما المادة 21 منــه، كمــا تم تتميمــه 
وتغييــره بموجــب القانــون رقــم 41.21 القاضــي بتغييــر وتتميــم القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس 

المنافـسـة
المنعقــدة                                                 المنافســة  مجلــس  لهيئــة  والــثلاثين  الخامســة  الــدورة  اجتمــاع  علــى  وبنــاء 

)2023 مــارس   30(  1444 رمضــان   8 بتاريــخ 
وبعــد تأكــد رئيــس المجلــس مــن توفــر النصــاب القانونــي لهيئــة مجلــس المنافســة طبقــا لما هــو 
منصــوص عليــه بمقتضيــات المادة 14 مــن القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تم 

يـره وتتميـمـه تغيـ

أصدر القرار التالي:
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 النظام الداخلي لمجلس المنافسة
مــدخــل

- طبقا لدستور المملكة؛

● وبنــاء علــى القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف رقــم 
1.14.117 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014( كمــا تم تغييــره وتتميمــه بموجــب القانــون رقــم 

نـه؛ 41.21 ولا ســيما المادة 21 مـ

● وعلــى القانــون رقــم 104.12 المتعلــق بحريــة الأســعار والمنافســة الصــادر بتنفيــذه الظهيــر الشــريف 
رقــم 1.14.116 بتاريــخ 2 رمضــان 1435 )30 يونيــو 2014(، كمــا تم تغييــره وتتميمــه بموجــب القانــون 

رقــم 40.21؛

● وعلــى المرســوم رقــم 2.14.652 الصــادر في 8 صفــر 1436 )فاتــح ديســمبر 2014( بتطبيــق القانــون 
رقــم 104.12 المتعـلـق بحرـيـة الأـسـعار والمنافـسـة، كـمـا تم تغيـيـره وتتميـمـه

● وعلــى المرســوم رقــم 2.15.109 الصــادر في 16 مــن شــعبان 1436 )4 يونيــو2015( بتطبيــق القانــون 
رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تم تغييــره وتتميمــه.

المادة الأولى

المنصــوص  والمســطرية  والتنظيميــة  القانونيــة  المقتضيــات  تحديــد  إلــى  النظــام  هــذا  يهــدف 
عليهــا في القانــونين والمرســومين المشــار إليهــم أعلاه، كمــا يهــدف إلــى توزيــع الاختصاصــات بين 

تشــكيلات المجلــس المختلفــة مــن هيئــة أو لجنــة دائمــة أو فــروع.

يمكــن هــذا النظــام كافــة تشــكيلات المجلــس مــن القيــام بمهامهــا، في أحســن الشــروط، وذلــك في خدمــة 
الــدور الدســتوري الموكــول لهــذه المؤسســة.

ويشــكل هــذا النظــام أيضــا مرجعيــة عمليــة يســاهم مــن خلالهــا، أعضــاء وتشــكيلات المجلــس، كل في 
مجــال اختصاصــه، في نشــاط المجلــس في ظــل روح المســؤولية والحــوار والتعــاون، وذلــك طبقــا لمهــام 

واختصاصــات المجلــس.

كمــا يوفــر لأعضــاء المجلــس إطــارا تنظيميــا لممارســة اختصاصاتهــم في مجــال مكافحــة الممارســات 
المنافيــة للمنافســة والممارســات التجاريــة غيــر المشــروعة ومراقبــة عمليات التركيز الاقتصــادي والاحتكار 
وصياغــة آرائهــم حــول طلبــات الاستشــارة ونشــر الدراســات حــول المنــاخ العــام للمنافســة علــى المســتوى 

الوطنــي والقطاعــي وكــذا إعــداد التقريــر الســنوي للمجلــس.



قرار مجلس المنافسة عدد 67/ق/2023

10

الباب الأول: مقتضيات عامة 
المادة 2

ــس المنافســة  ــم مجل ــده "النظــام"، قواعــد ســير وتنظي ــي المســمى بع ــذا النظــام الداخل ــا له تحــدد، طبق
ــس". ــده "المجل المســمى بع

المادة 3

يقع المقر الدائم للمجلس بالرباط.

الباب الثاني: الرئيس، نواب الرئيس والأعضاء المستشارين للمجلس  
المادة 4

تتألف هيئة المجلس من رئيس وأربعة نواب للرئيس وثمانية أعضاء مستشارين.

الفرع 1 : رئيس المجلس 
المادة 5

ــر شــؤونه  ــس، وتدبي ــح المجل ــع مصال ــى جمي ــس، عل ــا بالرئي ــه لاحق ــس، المشــار إلي ــس المجل يشــرف رئي
وإدارتــه واتخــاذ كل التدابيــر اللازمــة لحســن ســير أجهزتــه.

ويمارس في هذا الصدد، المهام المخولة له بموجب النصوص القانونية والتنظيمية المشار إليها أعلاه.

ويقوم أساسا بما يلي:
دعوة الأعضاء لحضور اجتماعات هيئة المجلس، وكلما اقتضى الحال ذلك؛ 	●

اقتراح جدول أعمال اجتماعات هيئة المجلس؛ 	●
رئاســة اجتماعــات هيئــة المجلــس طبقــا لقواعــد هــذا النظــام، والإشــراف علــى الســير الســليم  	●

للمناقــشات، والــسهر عــلى تنفــيذ ــقرارات المجــلس
إصــدار القــرارات المثبتــة لتنــازل الأطــراف عــن الإحــالات التنازعيــة وفقــا لما تنــص عليــه الفقــرة  	●

الأخيــرة مــن المادة 26 مــن القانــون المشــار إليــه أعلاه رقــم 104.12؛ 
دعــوة اللجنــة الدائمــة التــي يتــرأس أشــغالها، كلمــا اقتضــى الحال، إلــى عقــد اجتماعــات يحــدد  	●

ـجـدول أعمالـهـا
إســناد قضيــة معروضــة علــى أنظــار المجلــس إلــى إحــدى تشــكيلاته بصفــة مباشــرة، إذا كانــت  	●

لـك بـرر ذـ نـاك ـظـروف خاـصـة تـ هـ
اقتــراح القــرارات المتعلقــة بالمبــادئ التوجيهيــة المنصــوص عليهــا في المادة 21 مــن القانــون المتعلــق  	●

بمجـلـس المنافـسـة، وعرضـهـا للمصادـقـة عـلـى اللجـنـة الدائـمـة؛
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اقتــراح القــرارات المتعلقــة بالمســاطر الخاصــة المنصــوص عليهــا في المـواد 18، 25، 31، و38 مــن  	●
نـة الدائـمـة لـى اللجـ ـهـذا النـظـام، وعرضـهـا للمصادـقـة عـ

تحديد عدد الفروع وتأليفها، واسناد لكل واحد منها الملفات التي سيقوم بدراستها؛  	●
خلــق الفــروع حســب الحاجــة قصــد تمــكين المجلــس مــن القيــام بالمهــام التــي يخولهــا لــه الدســتور  	●

والقانوـنـان المـشـار إليهـمـا أعلاه
الســهر علــى إعــداد التقريــر الســنوي ورفعــه إلــى جلالــة الملــك وتوجيهــه إلــى رئيــس الحكومــة  	●

وتقديمـمه أــمام مجلــسي الــبرلمان
عرض مشروع الميزانية السنوية للمجلس على موافقة أعضاء المجلس بعد مناقشته؛ 	●

تمثيــل المجلــس أمــام جميــع الهيئــات الوطنيــة والدوليــة. ويعتبــر الرئيــس الناطــق الرســمي باســم  	●
المجـلـس

توقيع جميع التصرفات باسم المجلس؛ 	●
إقامة الدعاوي والدفاع وتقديم الملاحظات أمام المحاكم باسم المجلس؛ 	●

تنظيم وهيكلة المجلس. 	●
وإذا تغيب الرئيس أو عاقه عائق ناب عنه نائب للرئيس بتعيين منه في القيام بالمهام التي يكلفه بها.

كما يجوز للرئيس تفويض بعض اختصاصاته إلى نائب للرئيس.

المادة 6
يمكــن للرئيــس إبــرام اتفاقــات للتعــاون وتبــادل الخبــرات والمعلومــات مــع هيئــات التقــنين القطاعيــة 

وفقــا لمقتضيــات المادة 8 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13.
المادة 7

يمكــن للرئيــس إبــرام اتفاقيــات للانخــراط والشــراكة مــع أي مؤسســة أو هيئــة وطنيــة، أجنبيــة 
ودوليــة، بهــدف تبــادل الخبــرات والمعلومــات والوثائــق وتنظيــم أنشــطة مشــتركة، وأي شــكل آخــر مــن 

ــد الاقتضــاء. ــة عن ــة المعني ــع الســلطة الحكومي ــاون بتنســيق م أشــكال التع
يســهر الرئيــس علــى تتبــع الانخراطــات والاتفاقيــات المبرمــة، وعلــى إشــعاع المجلــس بواســطة تعزيــز 

التعــاون الدولــي.
يبلــغ الرئيــس أعضــاء الهيئــة بمشــاريع الانخراطــات والاتفاقيــات والشــراكات المزمــع إبرامهــا لإبــداء 

وجـهـات نظرـهـم بخـصـوص مضمونـهـا داـخـل أـجـل ـمـعين يـحـدده في رـسـالة التبلـيـغ. 
المادة  هــذه  لأحــكام  وفقــا  المبرمــة  والاتفاقيــات  الانخراطــات  بمضمــون  الهيئــة  الرئيــس  ويخبــر 

و6.  5 والمادتين 
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الفرع 2: نواب الرئيس 
المادة 8

 يمــارس نــواب الرئيــس مهامهــم، طبقــا للمــادة 11 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، كامــل الوقــت. 
ويضــم المجلــس أربعــة نــواب مــن بينهــم قاضيــان، وعضــوان متخصصــان أحدهمــا في الميــدان الاقتصــادي                    

أو المنافســة، والآخــر في المجــال القانونــي. ويتــرأس كل نائــب للرئيــس فرعــا مــن فــروع المجلــس.

المادة 9

ــة أو  ــواب الرئيــس اجتماعــات الهيئ ــرأس أحــد ن ــون المذكــور رقــم 20.13، يت طبقــا للمــادة 10 مــن القان
اللجنــة الدائمــة نيابــة عنــه وبتعــيين منــه في حالــة تغيبــه أو تعــذر حضــوره.

في حالــة شــغور منصــب الرئيــس، يتولــى مهامــه بالنيابــة أقــدم نائــب للرئيــس، وفي حالــة تســاوي نــواب 
الرئيــس مــن حيــث الأقدميــة، يتولــى هــذه المهــام أكبــر نــواب الرئيــس ســنا.

المادة 10

يتداول نواب الرئيس داخل اللجنة الدائمة بخصوص الإحالات الموجهة للمجلس.

المادة 11

علاوة على المهام المسندة لهم قانونا، يقوم نواب الرئيس بالمهام الموكلة إليهم من طرف الرئيس.

الفرع 3: الأعضاء المستشارون للمجلس

المادة 12

إضافــة إلــى الرئيــس ونوابــه، تتألــف الهيئــة مــن ثمانيــة أعضــاء مستشــارين يشــاركون بصفــة شــخصية 
في أـشـغال ومناقـشـات وـمـداولات المجـلـس واتـخـاذ قراراـتـه، ولا يمـكـن أن ينيـبـوا عنـهـم غيرـهـم.

المادة 13

 تقتضــي الصفــة التقريريــة المنوطــة بالمجلــس واجــب الحضــور لأشــغال ومناقشــات ومــداولات هــذا 
الأخيــر، إلا في حالــة التعــذر المبــرر، مــع مراعــاة قواعــد النصــاب القانونــي المحــددة أدنــاه.
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المادة 14

يجــب علــى الأعضــاء المستشــارين للمجلــس أن يكونــوا أعضــاء في فــرع أو أكثــر مــن الفــروع المحدثــة مــن 
قبــل المجلــس، وذلــك وفــق مــا هــو منصــوص عليــه في البــاب المتعلــق بالفــروع.

الفرع 4: مقتضيات مشتركة

المادة 15

طبقا لمقتضيات المادة 8 من القانون المذكور رقم 20.13، يؤدي أعضاء المجلس غير المحلفين، قبل البدء في مزاولة 
مهامهم، القسم أمام محكمة الاستئناف بالرباط.

المادة 16

طبقــا لمقتضيــات الفقــرات 4 و6 و7 مــن المادة 11 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، يجــب علــى كل عضــو 
ــي  ــام الت ــا مؤخــرا والمه ــا أو تملكه ــر عليه ــي يتوف ــح الت ــس بالمصال ــر الرئي ــس أن يخب ــن أعضــاء المجل م
يزاولهــا في نشــاط اقتصــادي. ولا يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء المجلــس أن يتــداول في قضيــة تكــون لــه 

فيهــا مصلحــة أو إذا كان يمثــل طرفــا معنيــا بهــا أو ســبق لــه أن مثلــه.

الباب الثالث: الأمين العام
المادة 17

تطبيقــا لمقتضيــات المادة 17 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، يقــوم الأمين العــام، تحــت ســلطة الرئيــس، 
بالمـهـام التالية

تسجيل الإحالات والعرائض في مجال المنافسة؛ 	●
تبليغ قرارات وآراء المجلس؛ 	●

تدبير المصالح الإدارية والمالية للمجلس؛ 	●
مسك ملفات وأرشيف المجلس وحفظها؛ 	●

إعداد مشروع ميزانية المجلس. 	●

ويمكــن للأمين العــام أن يتلقــى تفويضــا مــن رئيــس المجلــس لتوقيــع جميــع التصرفــات والقــرارات ذات 
الصبغــة الإداريــة.
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الباب الرابع : تشكيلات المجلس وطرق سيرها
المادة 18

يمكــن للمجلــس أن يجتمــع إمــا في هيئــة، أوفي إطــار لجنــة دائمــة، أو في فــرع مــن فروعــه، وفقــا لمقتضيات 
الفقــرة الأولــى مــن المادة 14مــن القانــون المذكــور رقم 20.13.

جميــع القــرارات التــي تصــدر باســم المجلــس، ســواء في هيئــة أو لجنــة دائمــة أو فــرع، يشــار فيهــا 
وجوبــا إلــى التشــكيلة التداوليــة التــي أصدرتهــا وأســماء أعضائهــا ويتــم تذييلهــا بتوقيعاتهــم مباشــرة بعــد 

الانتهــاء مــن عمليــة التصويــت.

إلــى  و73  و45  و41  و40  و39  و38  و37  و36   26 المــواد  إليهــا في  المشــار  المجلــس  قــرارات  تبلــغ 
الأطــراف المعنيــة وإلــى منــدوب الحكومــة داخــل أجــل لا يتعــدى ثلاثين )30( يومــا، برســالة مضمونــة 
ــون  ــات المادة 43 المكــررة مــن القان ــي، وفقــا لمقتضي مــع إشــعار بالتوصــل أو بواســطة مفــوض قضائ

ــم 104.12. ــور رق المذك

طبقــا لمقتضيــات الفقــرة الأخيــرة مــن المادة 14مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، تنشــر قــرارات المجلــس 
في موقعــه الإلكترونــي، ويمكــن أن يكــون إشــهارها محــدودا مراعــاة للمصلحــة المشــروعة للأطــراف 

والأـشـخاص اـلـوارد ذكرـهـم بـهـذه الـقـرارات والـتـي تقتـضـي ـعـدم إفـشـاء أـسـرار أعمالـهـم،

يمكن لتشكيلات المجلس الاستعانة بمنصة رقمية لتبادل الوثائق وتدبير اجتماعاتها. 

تكــون جميــع اجتماعــات الهيئــة واللجنــة الدائمــة واجتماعــات الفــروع المخصصــة لاتخــاذ قراراتهــا 
مســجلة صوتيــا، ويمكــن لــكل عضــو مــن أعضــاء هاتــه التشــكيلات الولــوج إلــى التســجيل الصوتــي بمقــر 

المجـلـس وـفـق مـسـطرة خاـصـة.

الفرع 1: الهيئة 
المادة 19

تتألف الهيئة من الرئيس، ونواب الرئيس، والأعضاء المستشارين.
يجــوز لرئيــس المجلــس دعــوة أمينــه العــام أو المقــرر العــام أو المقــرر العــام المســاعد أو المقــرر المكلف بالملف 

أو جميعهــم حضــور اجتماعــات الهيئــة وفقــا لمقتضيــات المادة 33 من القانــون المذكور رقم 104.12.
ولا يجوز لأي منهم حضور مداولاتها.
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المادة 20 

يعقــد المجلــس اجتماعــات هيئتــه اثنتــي عشــرة مــرة في الســنة، وذلــك يــوم الخميــس الأخيــر مــن كل شــهر، 
ــة أو تعــذر عقــد الاجتمــاع لأســباب قاهــرة، وفي هــذه الحالــة  مالــم يصــادف التاريــخ المذكــور يــوم عطل

يحــدد الرئيــس تاريخــا آخــر للاجتمــاع خلال نفــس الشــهر أو الشــهر الــذي يليــه.
ويمكــن للهيئــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك أن تعقــد اجتماعــات أخــرى خلال نفــس الســنة علــى 

ــة الأعضــاء. ــن أغلبي ــب م ــس أو بطل ــن الرئي ــوة م ــال محــدد بدع أســاس جــدول أعم
تتداول الهيئة وتقرر فيما يلي:

1 - طلبــات الــرأي التــي تســند إلــى فــرع مــن فــروع المجلــس أو إلــى لجنــة خاصــة مكونــة مــن ثلاثــة 
أعـضـاء عـلـى الأـقـل، يـتـم تـعـيين أعضائـهـا ومنـسـق أـشـغالها ـمـن قـبـل الرئـيـس

الإحالات التنازعية التي تقرر اللجنة الدائمة أنها مستوفية لشروط القبول؛ 	- 2
3 - مشاريع التركيز الاقتصادي التي خضعت لدراسة معمقة؛

4 - التقريــر الســنوي والــذي يعهــد بإعــداده إلــى الفــرع المكلــف بالتقريــر الســنوي وفقــا لمقتضيــات 
نـاه المادة 34 أدـ

5 - ميزانية المجلس؛
6 - الدراسات المنجزة في شكل إحالات ذاتية.
وبالإضافة إلى النقط المسجلة في جدول أعمالها: 

● يخصص اجتماع الهيئة المنعقد خلال شهر أبريل لدراسة مشروع التقرير السنوي للمجلس؛
● يخصص اجتماع الهيئة المنعقد خلال شهر أكتوبر لتقديم ميزانية المجلس. 

ــس  ــن طــرف رئي ــاعين في أي مســألة أخــرى مقترحــة م ــن الاجتم ــداول خلال هاذي ــة أن تت ــن للهيئ يمك
ــس. ــة أعضــاء المجل ــس أو أغلبي المجل

يمكــن للهيئــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك أن تعقــد اجتماعــات أخــرى خلال نفــس الســنة علــى أســاس 
جــدول أعمــال محــدد بدعــوة مــن الرئيــس أو بطلــب مــن أغلبيــة الأعضــاء.

المادة 21

يحدد الرئيس تاريخ افتتاح اجتماعات هيئة المجلس ويقترح جدول أعمالها.

يجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء المجلــس، عــرض نقطــة أو عــدة نقــط إضافيــة قصــد إدراجهــا ضمــن 
المختلفــات في جــدول الأعمــال المقتــرح.

تصادق الهيئة بأغلبية أعضائها على النقطة أو النقط الإضافية المراد إدراجها.
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ــس،  ــة المجل ــر كل الوســائل المتاحــة، الاســتدعاء للأعضــاء لحضــور اجتماعــات هيئ ــس، عب يوجــه الرئي
مرفقــة بجــدول الأعمــال والملفــات المزمــع التــداول بشــأنها ســبعة )7( أيــام، علــى الأقــل، قبــل تاريــخ 

ــور. ــد بالأجــل المذك ــة لا يمكــن التقي ــة اســتعجال، وفي هــذه الحال ــاك حال ــم تكــن هن ــا ل انعقادهــا م

يمكــن للرئيــس عنــد وجــود إحالــة مســتعجلة أن يشــير في الاســتدعاء الموجــه للأعضــاء إلــى الطابــع 
الاســتعجالي للإحالــة أو لطلــب الــرأي.

المادة 22

تنعقــد اجتماعــات هيئــة المجلــس بمقــر المجلــس، ويمكــن عقدهــا خــارج هــذا المقــر في حالــة الضــرورة 
بقــرار مــن الرئيــس.

وتنعقــد هــذه الاجتماعــات إمــا حضوريــا أو عــن بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة، كلمــا دعــت الضــرورة 
إلــى ذلــك، بقــرار مــن الرئيــس.

لا يمكن عقد الاجتماعات المتعلقة بالبت في الإحالات التنازعية عن بعد.

المادة 23

طبقــا لمقتضيــات الفقــرة الأولــى مــن المادة 13 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، يحضــر منــدوب الحكومــة 
أو أحــد نوابــه اجتماعــات هيئــة المجلــس بصفــة استشــارية، ولــه أن يطلــب تقييــد مســألة في جــدول 

أعـمـال اجتماعاـتـه.

يوجــه الرئيــس الاســتدعاء إلــى منــدوب الحكومــة عبــر كل الوســائل المتاحــة ســبعة )7( أيــام علــى الأقــل 
قبــل تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع.

المادة 24

تطبيقــا لمقتضيــات الفقــرة الأولــى مــن المادة III-14 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، لا يمكــن للمجلــس 
ــم  ــن بينه ــل، م ــى الأق ــة )8( أعضــاء عل ــة إلا بحضــور ثماني ــح في هيئ ــداول بشــكل صحي ــع ويت أن يجتم

عضــو مــن القضــاة.

في حالــة عــدم اكتمــال النصــاب لاجتمــاع الهيئــة، يدعــو الرئيــس إلــى عقــد اجتمــاع ثــان داخــل أجــل )8( 
أيــام المواليــة. وفي هــذه الحالــة، يعتبــر الاجتمــاع قانونيــا بحضــور خمســة )5( أعضــاء علــى الأقــل مــن 

بينهــم عضــو مــن القضــاة.
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وإذا تعــذر هــذا النصــاب، تدعــى الهيئــة داخــل خمســة )5( أيــام لاجتمــاع ثالــث ويعتبــر هــذا الاجتمــاع 
صحيحــا كيفمــا كان عــدد الأعضــاء الحاضريــن.

عنــد وجــود إحــالات مســتعجلة، تنعقــد الهيئــة بصفــة صحيحــة بحضــور أربعــة )4( أعضــاء علــى الأقــل 
مــن بينهــم عضــو مــن القضــاة.

في حالــة الأســباب الموجبــة لانتهــاء المهــام الــواردة في البنديــن 2 و4 مــن المادة 12 مــن القانــون رقــم 20.13 
المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تم تغييــره وتتميمــه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم عــدد الأعضــاء 

المعنــيين بتلــك الأســباب.

في حالة الانســحاب الطوعي لعضو واحد أو أكثر بســبب تنازع للمصالح أو في حالة التجريح المنصوص 
ــي بخصــم عــدد الأعضــاء المنســحبين أو  ــاه، يخفــض النصــاب القانون ــى 44 أدن ــواد 41 إل ــا في الم عليه

الذيــن كانــوا موضــوع تجريــح.

المادة 25

تكــون مــداولات المجلــس في جلســات مغلقــة، ويمكــن امتدادهــا علــى عــدد مــن الاجتماعــات، ويخصــص 
ــع المشــار إليهــا في المادة 20 أعلاه. ــى القــرارات المتعلقــة بالمواضي ــة للمصادقــة عل التصويــت في الهيئ

ــة تعــادل الأصــوات، يرجــح جانــب رئيــس  تتخــذ قــرارات الهيئــة بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن. وفي حال
الهيئــة طبقــا للمــادة 14 مــن القانــون المذكــور رقــم20.13.

مــع مراعــاة مقتضيــات الفقــرة 3 مــن المادة 22 أعلاه، تتخــذ قــرارات الهيئــة بالتصويــت عــن طريــق رفــع 
اليــد، علــى أنــه خلال الاجتماعــات المنعقــدة عــن بعــد، والتــي لا يكــون التصويــت خلالهــا عــن طريــق رفــع 
اليــد ممكنــا، فيتــم التصويــت عــن طريــق النطــق بالــرأي المعبــر عنــه خلال الاجتمــاع أو باســتعمال تطبيــق 

رقمــي يســمح بذلــك، وســتحدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل بهــا في هــذا الشــأن.

توقــع جميــع القــرارات المتخــذة مــن قبــل الهيئــة في اجتماعاتهــا المنعقــدة عــن بعــد، مــن قبــل الرئيــس واثــنين 
ـمـن نواـبـه، أحدهـمـا عـضـو ـمـن القـضـاة، ـمـع الإـشـارة إـلـى ذـلـك في الـقـرار المتـخـذ. 

المادة 26

طبقــا لمقتضيــات الفقــرة الأولــى مــن المادة 13 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، تخضــع مــداولات المجلــس 
والوثائــق المتعلقــة بهــا للســر المهنــي، ســواء خلال جلســات الاســتماع أو أثنــاء الاجتماعــات المنعقــدة عــن 
بعــد التــي ينظمهــا المجلــس، ويجــب أن تكــون الآراء المعبــر عنهــا حــول قضايــا عامــة خــارج المجلــس ذات 

صفــة شــخصية ومطبوعــة بالتحفــظ اللازم.
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كل خــرق لهــذه الســرية يترتــب عليــه إثــارة المســؤولية الجنائيــة لمرتكبــه طبقــا لأحــكام الفصــل 446 مــن 
مجموـعـة القاـنـون الجناـئـي.

المادة 27

يــعين الرئيــس أحــد نوابــه بالتنــاوب ليتولــى تحريــر محضــر اجتمــاع الهيئــة، وتتضمــن هــذه المحاضــر علــى 
الخـصـوص ـمـا يلي

● ملخص المناقشات المثارة خلال الاجتماع؛

● ملخص المقررات المتخذة؛

● نتائج عمليات التصويت على المقررات.

ويرفــق هــذا المحضــر بقائمــة أســماء الأعضــاء الحاضريــن والغائــبين، وعنــد الاقتضــاء، بنســخ مــن 
الوثائــق والمســتندات التــي عرضــت علــى أنضــار المجلــس، ويذيــل بتوقيــع محــرره.

تكون المصادقة على المحضر أولى النقط المدرجة في جدول اجتماعات الهيئة الموالية.

الفرع 2: اللجنة الدائمة 

المادة 28

تتألف اللجنة الدائمة من الرئيس ونوابه الأربعة.

يمكن للجنة الدائمة أن تقوم بالأعمال التحضيرية لاجتماعات الهيئة، وتتداول وتقرر ما يلي: 

البــت في مشــاريع التركيــز الاقتصــادي بمــا في ذلــك العمليــات التــي لــم يتــم التبليــغ عنهــا وكــذا  	●
طلبــات الاســتثناء وفقــا للمســطرة المنصــوص عليهــا في القانــون رقــم 104.12 كـمـا تم تغيـيـره وتتميـمـه

ــون رقــم 104.12 كمــا تم  ــة طبقــا للمــادة 26 مــن القان ــول الإحــالات التنازعي ــول أو عــدم قب قب 	●
تغيــيره وتتميــمه

رفض الإحالات التنازعية طبقا للمادة 26 من القانون رقم 104.12 كما تم تغييره وتتميمه؛ 	●

إغلاق ملــف قضيــة تصــدى المجلــس بمبــادرة منــه للنظــر فيهــا طبقــا للمــادة 26 مــن القانــون رقــم  	●
104.12 كمــا تم تغييــره وتتميمــه.

كما تقوم اللجنة الدائمة بما يلي:

● البت في جميع الملفات المحالة عليها من لدن الهيئة؛

● المصادقة على )المونوغرافيات( الدراسات القطاعية. 
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المصادقــة علــى القــرارات المتعلقــة بالمبــادئ التوجيهيــة المنصــوص عليهــا في المادة 21 مــن القانــون  	●
المتعـلـق بمجـلـس المنافـسـة؛

المصادقة على القرارات المتعلقة بالمساطر الخاصة المنصوص عليها في المواد 18، 25، 31، و38؛ 	●

ــة تســاوي  ــن، وفي حال ــة الأعضــاء الحاضري ــداول بأغلبي ــة الدائمــة في جلســة مغلقــة، وتت تجتمــع اللجن
الأصــوات يرجــح جانــب رئيــس اللجنــة.

يجــوز للأمين العــام أو المقــرر العــام أو مقــرر عــام مســاعد أو المقــرر المكلــف بالملــف أو جميعهــم حضــور 
اجتماعــات اللجنــة الدائمــة بدعــوة مــن الرئيــس. ولا يجــوز لأي منهــم حضــور مداولاتهــا.

المادة 29

تجتمع اللجنة الدائمة للمجلس مرتين كل أسبوع باستدعاء من الرئيس وكلما اقتضى الأمر ذلك.

تحــدد تواريــخ اجتماعــات اللجنــة الدائمــة مــن لــدن الرئيــس الــذي يقــوم أيضــا باســتدعاء نوابــه إليهــا 
ثلاثــة )3( أيــام، علــى الأقــل، قبــل تاريــخ انعقادهــا، مرفقــة بجــدول الأعمــال ووثائــق الملفــات المدروســة، 

وفي حالــة الاســتعجال يســتدعي الرئيــس نوابــه بصفــة اســتعجالية.

ويمكن للجنة الدائمة أن تقرر، في أي وقت، عرض مسألة ما على الهيئة.

المادة 30 

تعقــد اللجنــة الدائمــة اجتماعاتهــا بمقــر المجلــس، ويمكــن عقدهــا بقــرار مــن الرئيــس خــارج المقــر أو عــن 
بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.

المادة 31

طبقــا لمقتضيــات البنــد 3 مــن المادة 14 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، لا تجتمــع اللجنــة الدائمــة ولا 
تتــداول بشــكل صحيــح إلا بحضــور ثلاثــة مــن أعضائهــا علــى الأقــل.

تتخــذ اللجنــة الدائمــة قراراتهــا بالتصويــت عــن طريــق رفــع اليــد، علــى أنــه خلال الاجتماعــات المنعقــدة 
ــق  ــت عــن طري ــم التصوي ــا، فيت ــد ممكن ــع الي ــق رف ــا عــن طري ــت خلاله ــي لا يكــون التصوي ــد الت عــن بع
النطــق بالــرأي المعبــر عنــه خلال الاجتمــاع، وتحــدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل 

بهــا في هــذا الشــأن.
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في حالــة الأســباب الموجبــة لانتهــاء المهــام الــواردة في البنديــن 2 و4 مــن المادة 12 مــن القانــون رقــم 20.13 
المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تم تغييــره وتتميمــه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم عــدد الأعضــاء 
المعنــيين بتلــك الأســباب، وذلــك وفقــا لمقتضيــات المادة 11 المكــررة مــرتين مــن القانــون المذكــور رقم 20.13.

في حالــة الانســحاب الطوعــي لعضــو واحــد أو أكثــر بســبب تنــازع للمصالــح أو في حالــة التجريــح 
المنصــوص عليهــا في المادتين 41 إلــى 44 أدنــاه، يخفــض النصــاب القانونــي بخصــم عــدد الأعضــاء 
المنســحبين أو الذيــن كانــوا موضــوع تجريــح، عــملا بمقتضيــات المادة 11 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13.

المادة 32

تســير اجتماعــات اللجنــة الدائمــة مــن لــدن الرئيــس، وفي حالــة غيابــه أو تعــذر حضــوره، يمكــن أن ينيــب 
عـنـه أـحـد نواـبـه اـلـذي يتوـلـى ـتـرؤس ـهـذه الاجتماـعـات بالنياـبـة.

المادة 33

ــة الدائمــة وتدويــن ملخــص  ــاوب ليتولــى تحريــر محضــر اجتمــاع اللجن ــه بالتن يــعين الرئيــس أحــد نواب
مناقشــات وتــدخلات الأعضــاء ومــا يتخــذ مــن قــرارات، ويذيلهــا بتوقيعــه.

الفرع 3: الفروع

المادة 34

تطبيقــا للمــادة I-14 مــن القانــون رقــم 20.13 المتعلــق بمجلــس المنافســة كمــا تم تغييــره وتتميمــه، 
وللمــادتين 4 و5 مــن المرســوم التطبيقــي رقــم 2.15.109 الصــادر في 16 شــعبان 1436 )04 يونيــو 2014(، 
ــر  ــف بالتقري ــواب الرئيــس وفــرع مكل ــا أحــد ن ــرأس كل واحــد منه ــى الأقــل يت ــم إحــداث 4 فــروع عل يت

الســنوي لمجلــس المنافســة يترأســه رئيــس المجلــس.

ــد  ــس بع ــى أنظارهــا مــن طــرف رئيــس المجل ــات المعروضــة عل ــت في الملف تختــص الفــروع بدراســة والب
ــة الدائمــة. ــى اللجن ــار عل ــا للإخب عرضه

ويمكــن لرئيــس المجلــس إحــداث فــروع أخــرى، كمــا يمكنــه دمــج فــرعين في بعضهمــا، أو حــذف أحــد هــذه 
الفــروع، وذلــك كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.

فضلا عن نائب الرئيس، يتألف كل فرع على الأقل من عضوين مستشارين بالمجلس.

يقــوم نــواب الرئيــس بتدبيــر المهــام الموكولــة إلــى الفــروع، ويمكنهــم التنــاوب بقــرار مــن الرئيــس في حالــة 
غيــاب أو تعــذر حضــور أحدهــم.
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المادة 35

تتــداول الفــروع وتقــرر في الملفــات الموجهــة إليهــا مــن طــرف الرئيــس بعــد عرضهــا للإخبــار علــى اللجنــة 
الدائمة.

وتتحــدد اختصاصــات الفــروع التــي يترأســها نائــب للرئيــس، عــملا بمقتضيــات القانــون المتعلــق بمجلــس 
المنافـسـة ونظاـمـه الداخـلـي، في

i. الدراســة والبــت في مشــاريع التركيــز الاقتصــادي المحالــة عليهــا مــن طــرف رئيــس المجلــس 
لــها والترخــيص 

ii. النظر في الممارسات المنافية لقواعد المنافسة؛

المهــام الاستشــارية ذات الصلــة  العموميــة، وكــذا  الدولــة والطلبيــات  النظــر في مســاعدات   .iii
الأســواق. في  بالمنافســة 

وتقتــرح هــذه الفــروع موضــوعين للاشــتغال ســنويا لإبــداء رأي للمجلــس عبــر إحالــة ذاتيــة، يتــم عرضهمــا 
للمصادقــة مــن قبــل الهيئــة في اجتماعهــا لشــهر دجنبــر مــن كل ســنة.

كمــا تتحــدد اختصاصــات الفــرع المكلــف بالتقريــر الســنوي بإعــداد التقريــر الســنوي لمجلــس المنافســة 
بتنســيق مــع الأمانــة العامــة للمجلــس.

يمكــن لــكل فــرع أن يقــرر في أي وقــت إحالــة قضيــة مــا علــى الهيئــة وفقــا لمقتضيــات المادة 5 مــن المرســوم 
المذكــور رقــم 2.15.109 بتطبيــق القانــون رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه.

المادة 36

تجتمع الفروع على الأقل أربع مرات في الشهر بدعوة من رئيسها، وكلما اقتضى الحال ذلك.

يوجــه الاســتدعاء إلــى الاجتمــاع عبــر البريــد الإلكترونــي، مرفقــا بجــدول الأعمــال ووثائــق الملفــات المزمــع 
التــداول بشــأنها، ثلاثــة )3( أيــام علــى الأقــل قبــل التاريــخ المحــدد للاجتمــاع.

وفي حالــة مــا إذا طلــب مــن الفــرع البــت باســتعجال، يســتدعي رئيــس الفــرع الأعضــاء بصفــة اســتعجالية 
بــأي وســيلة مجديــة.

المادة 37 

تنعقــد اجتماعــات الفــروع بمقــر المجلــس، ويمكــن بقــرار مــن رئيــس الفــرع عقدهــا خــارج هــذا المقــر أو 
عــن بعــد بواســطة التقنيــات الحديثــة كلمــا دعــت الضــرورة إلــى ذلــك.
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المادة 38
تكــون اجتماعــات الفــروع صحيحــة ويكــون التــداول فيهــا بأغلبيــة أعضائهــا الحاضريــن، علــى ألا يقــل 

عــدد الأعضــاء الحاضريــن عــن عضويــن اثــنين )2(.
تتخــذ الفــروع قراراتهــا بالإجمــاع. وفي حالــة عــدم توفــر الإجمــاع يحــال الملــف مــن قبــل رئيــس الفــرع 
ــى أنــه خلال الاجتماعــات المنعقــدة عــن بعــد التــي لا يكــون  ــة الدائمــة قصــد البــت فيــه. عل إلــى اللجن
التصويــت خلالهــا عــن طريــق رفــع اليــد متاحــا، فيتــم التصويــت عــن طريــق النطــق بالــرأي المعبــر عنــه 

خلال الاجتمــاع، وســتحدد مســطرة خاصــة الوســائل التقنيــة الواجــب العمــل بهــا في هــذا الشــأن.

المادة 39

ــس  ــه أو تعــذر حضــوره يمكــن لرئيــس المجل ــة غياب ــدن رئيســه، وفي حال تســير اجتماعــات الفــرع مــن ل
ــه. ــة عن ــى النياب ــن ليتول ــواب الرئيــس الآخري ــعين أحــد ن حســب الأحــوال أن ي

ــر كل الوســائل المتاحــة، مــن الرئيــس تعــيين نائــب للرئيــس  ــب رئيــس الفــرع، عب ــة، يطل وفي هــذه الحال
ليتولــى النيابــة عنــه في اجتمــاع الفــرع، ويخبــر أعضــاء الفــرع بذلــك ويوجــه لهــم جــدول أعمــال الاجتمــاع 
والملفــات المزمــع دراســتها أو التــداول بشــأنها، عنــد الاقتضــاء، ثلاثــة أيــام علــى الأقــل )3( قبــل تاريــخ 

انعقــاد اجتمــاع الفــرع مــا لــم تكــن هنــاك حالــة اســتعجال.

المادة 40

ــدن أعضــاء  ــا إلا مــن ل ــداول الفــروع في جلســات مغلقــة ولا يجــوز حضورهــا والمشــاركة في مداولاته تت
ــيين. المجلــس المعن

الباب الخامس: التجريح
المادة 41

طبقــا لمقتضيــات المادة 11 المكــررة مــن القانــون رقــم 20.13، يجــوز تجريــح أعضــاء المجلــس المعنــيين 
للنظــر في إحــدى القضايــا وكــذا المقــرر العــام والمقــرر المــعين مــن قبلــه للتحقيــق في القضيــة، للأســباب 

ــة. ــون المســطرة المدني المنصــوص عليهــا في الفصــل 295 مــن قان

يتــعين علــى كل مــن علــم بوجــود ســبب مــن أســباب التجريــح في شــخصه الانســحاب مــن النظــر في 
القضيــة المعنيــة.
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المادة 42

وفقــا لمقتضيــات المادة 11 المكــررة مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، يقــدم طلــب التجريــح بمقــال معلــل 
يوجــه لرئيــس المجلــس، يتضمــن الوســائل المســتند إليهــا في التجريــح.

يوقع على المقال الطرف المعني أو من يمثله قانونا بموجب توكيل خاص يرفق بالمقال.

يســلم مقــال التجريــح خلال أربعــة وعشــرين ســاعة إلــى الشــخص المـراد تجريحــه، ويضمــن هــذا الأخيــر 
في أســفل المقــال تصريحــا مكتوبــا إمــا بقبــول التجريــح أو رفــض الانســحاب، مــع أجوبتــه علــى الوســائل 

المســتند إليهــا في التجريــح، وذلــك داخــل أجــل يــومين.

تبــث محكمــة الاســتئناف بالربــاط بشــأن الطعــن في التجريــح ويكــون قــرار محكمــة الاســتئناف غيــر 
قابــل للطعــن.

المادة 43

وفقــا لمقتضيــات المادة 11 المكــررة مــرتين مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، وفي حالــة إذا مــا علــم أحــد 
الأشــخاص المذكوريــن في المادة 41 أعلاه بأنــه يوجــد بينــه وبين أحــد الأطــراف أحــد أســباب التجريــح 
المنصــوص عليهــا في الفصــل 295 مــن قانــون المســطرة المدنيــة أو أي ســبب آخــر يســتدعي الانســحاب، 

وـجـب علـيـه التصرـيـح بذـلـك ـلـدى:

● رئيس المجلس إذا كان الأمر يتعلق بعضو من أعضاء المجلس أو بالمقرر العام؛

● المقرر العام إذا تعلق الأمر بمقرر تابع لمصلح التحقيق والبحث. 

يقرر رئيس المجلس أو المقرر العام الموجه إليه التصريح ما إذا كان على المعني بالأمر الانسحاب.

المادة 44

طبقــا لمقتضيــات المادة 11 المكــررة مــرتين مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13، إذا مــا تــبين أن أحــد الأعضــاء 
في تنــاف أو تنــازع للمصالــح بشــأن قضيــة معروضــة علــى نظــر إحــدى تشــكيلات المجلــس للبــت فيهــا، 
دون أن يصــرح العضــو المذكــور بذلــك مــن تلقــاء نفســه، أو بعــد تجريــح مقــدم مــن لــدن أحــد الأطــراف، 

يقــوم رئيــس المجلــس بدعــوة المجلــس للبــت في الحالــة التــي تمــت معاينتهــا، وذلــك في جلســة مغلقــة.

يجوز لعضو المجلس المعني أن يقدم طعنا في قرار المجلس أمام محكمة الاستئناف بالرباط.
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الباب السادس: التحقيق وهيئة المقررين
الفرع 1: هيئة المقررين

المادة 45

تطبيقــا لمقتضيــات المادة 22 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه يتوفــر المجلــس علــى هيئــة 
للمقرريــن يســيرها مقــرر عــام يســاعده مقــررون عامــون مســاعدون.

وفقــا لمقتضيــات المادة 6 مــن المرســوم التطبيقــي للقانــون المذكــور رقــم 20.13، يتولــى المقــرر العــام تســيير 
نـشـاط المقررـيـن ومراقبـتـه، ويـسـهر عـلـى الخـصـوص عـلـى

● إنجــاز المقرريــن للأعمــال الهادفــة إلــى البحــث في الوقائــع المعنيــة بالتحقيــق في القضايــا التــي عهــد 
إليـهـم بدراـسـتها أو إـلـى معاينتـهـا أو إـلـى المعاقـبـة عليـهـا

● جــودة تبليــغ المؤاخــذات والتقاريــر وجميــع الأعمــال التــي ينجزهــا المقــررون دون التدخــل في 
تقاريرهــم. خلاصــات 

المادة 46

ــب رأي أو مشــروع  ــة أو طل ــق في كل قضي ــر( للتحقي ــن )أو أكث ــررا أو مقرري ــام مق ــرر الع ــعين المق ي
تركيــز اقتصــادي.

يحقــق المقــررون في الملفــات التــي يتكلفــون بهــا طبقــا لمقتضيــات القانــون المذكــور رقــم 104.12 كمــا تم 
تغيـيـره وتتميـمـه.

المادة 47

يتكلــف الباحثــون بمهــام البحــث ومعاينــة المخالفــات التــي تخــرق مقتضيــات القانــون رقــم 104.12 كمــا 
تم تغييــره وتتميمــه.

الفرع 2: التحقيق في الإحالات ودراسة طلبات الرأي، 
والبت في عمليات التركيز الاقتصادي

المادة 48

توجــه الإحــالات المشــار إليهــا في المادة 3 مــن القانــون المذكــور رقــم 20.13 ومرفقاتهــا إمــا بواســطة 
البريــد المضمــون مــع إشــعار بالتســلم، أو بالإيــداع لــدى المجلــس مقابــل وصــل اســتلام، وذلــك في نظيريــن 

ورـقـيين ودعاـمـة إلكترونـيـة.



بشأن مراجعة النظام الداخلي لمجلس المنافسة

25

المادة 49

يجب أن تتضمن الإحالات الموجهة إلى المجلس، على الأقل، البيانات الآتية:
1 - 	الإشارة إلى المقتضيات القانونية التي يدعي المحيل أنه تم خرقها؛

ــى  ــة إل ــة للمنافســة، بالإضاف ــي مــن شــأنها أن تشــكل ممارســات منافي ــات الت 2 - عــرض التصرف
بســط الوقائــع التــي تميــز هــذه الممارســات وكل الظــروف المفيــدة لتقييمهــا في علاقــة مــع القطــاع 
والدائــرة الترابيــة المعنيــة بالأمــر، والمنتجــات والخدمــات والمقــاولات موضــوع الإحالــة، وكــذا المنــاخ 

نـي والاقتـصـادي القانوـ
3 - صفة المحيل:

- إذا كان المحيــل شــخصا ذاتيــا تمــت الإشــارة إلــى اســمه العائلــي واســمه الشــخصي وعنوانــه 
وجنـسـيته وتارـيـخ وـمـكان ازدـيـاده

ــره الاجتماعــي  ــى تســميته وشــكله ومق ــا فيجــب الإشــارة إل ــل شــخصا اعتباري - إذا كان المحي
والجهــاز الــذي يمثلــه بصفــة قانونيــة وصفــة الشــخص الــذي وقــع الإحالــة، مــع إرفــاق الإحالــة 

ــاري. بالأنظمــة الأساســية للشــخص الاعتب

4 - شــهادة التقييد في الســجل التجاري، والوكالة المســلمة للشــخص الذي يمثل الشــخص الاعتباري 
أمام مصاـلـح المجلس

5 - هويــة وعنــوان المقــاولات أو الجمعيــات التــي ينســب إليهــا المحيــل هــذه الممارســات، في حالــة مــا 
إذا كان بإمكانــه التعــرف عليهــا.

المادة 50

تســجل الإحــالات في تاريــخ وصولهــا للأمانــة العامــة للمجلــس، ويمنــح رقــم ترتيبــي لــكل إحالــة، يشــكل 
مرجعــا لأيــة مراســلة لاحقــة.

المادة 51

ــق، أو دراســة  ــة المندرجــة ضمــن إطــار التحقي ــق والمذكــرات الجوابي ــة والوثائ توجــه الملاحظــات الكتابي
مســألة متعلقــة بالممارســات المنافيــة للمنافســة إلــى المجلــس في الشــكل المنصــوص عليــه في هــذا النظــام.
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المادة 52

ــراح  طبقــا لمقتضيــات المادة 4 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه، يمكــن للمجلــس، باقت
مــن مقــرره العــام، أن ينظــر بمبــادرة منــه في كل الممارســات التــي مــن شــأنها المســاس بالمنافســة الحــرة.

المادة 53

وفقــا لمقتضيــات المادة 27 مــن القانــون المذكــور رقــم 104.12، يجــوز للمقــرر العــام أو لمقــرر عــام مســاعد 
أن يقــوم، بمبــادرة منــه أو بطلــب مــن منــدوب الحكومــة، بضــم التحقيــق في عــدة قضايــا. ويمكــن لمجلــس 

المنافســة، بعــد انتهــاء التحقيــق فيهــا، أن يصــدر قــرارا مشــتركا بشــأنها.

كمــا يجــوز للمقــرر العــام أو لمقــرر عــام مســاعد أن يقــوم بفصــل التحقيــق في إحالــة واحــدة وتفريعهــا 
إلــى عــدة قضايــا أو أن يلجــأ، بمناســبة تحقيقــه في قضيــة مــا، لمســطرة التحقيــق العينــي للتحقيــق في 

تصرفــات أخــرى منافيــة للمنافســة لــم تكــن موضــوع إحالــة أو إحالــة ذاتيــة.

المادة 54

يتــم تقديــم طلــب التدابيــر التحفظيــة المنصــوص عليهــا في المادة 35 مــن القانــون رقــم 104.12 كمــا تم 
ــة،  ــان رقــم تســجيل الإحال ــا، مــع بي ــة له ــر تابع ــة وتعتب ــره وتتميمــه، في وثيقــة مســتقلة عــن الإحال تغيي

ويتضـمـن ـهـذا الطـلـب

● الوقائع التي تثبت التصرفات التي من شأنها أن تشكل ممارسات منافية للمنافسة؛

● الظــروف التــي تؤكــد المســاس الخطيــر والفــوري باقتصــاد الــبلاد، أو باقتصــاد القطــاع المعنــي 
بالأمــر أو بمصلحــة المســتهلكين أو المنشــأة المشــتكية، طبقــا للمــادة 35 مــن القانــون رقــم 104.12 كمــا 

تم تغيـيـره وتتميـمـه

● وصــف التدابيــر التحفظيــة المطلوبــة: يقــدم طلــب التدابيــر التحفظيــة في نظيريــن ورقــيين وعلــى 

حامــل إلكترونــي، مصحوبــا بالوثائــق المرفقــة التــي ينبغــي أن تأخــذ بــعين الاعتبــار الطــرق المنصــوص 
عليهــا في هــذا النظــام.

المادة 55

ــه في  ــة، كمــا هــو منصــوص علي ــات المالي ــي أو الجزئــي مــن العقوب ــب للإعفــاء الكل عندمــا يوجــه طل
المادة 41 مــن القانــون رقــم 104.12 كمــا تم تغييــره وتتميمــه، إلــى المجلــس بواســطة البريــد المضمــون 
مقابــل وصــل اســتلام، أو بواســطة الإيــداع بمقــر المجلــس مقابــل وصــل اســتلام، يتــم تســجيل هــذا 

الطلــب وختمــه بطابــع يحــدد تاريخــه وســاعة وصولــه بالتدقيــق.
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وإذا تم تقديمــه شــفويا، فــإن طلــب الإعفــاء الكلــي أو الجزئــي مــن العقوبــات الماليــة يــدون في محضــر 
تعــده مصلحــة التحقيــق.

ويتــم التحقيــق في هــذا الطلــب وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة التي يصدرهــا المجلس وفقا لمقتضيــات المادة 21 من 
القانــون المذكــور رقــم 20.13، والمتعلقــة بالإعفــاء الكلــي أو الجزئي مــن العقوبات المالية.

المادة 56

يتــم الشــروع في المســطرة المنصــوص عليهــا في المادة 29 مــن القانــون رقــم 104.12 كلمــا كشــف البحــث 
والتحقيــق عــن العناصــر الموجبــة لذلــك.

 المادة 57

ــاق  ــة، وجــب إرف ــرأي الخاصــة بمشــاريع النصــوص التشــريعية أو التنظيمي ــات ال ــر بطلب ــق الأم إذا تعل
ـهـذه الطلـبـات بـنـص المـشـروع والمذـكـرة التقديمـيـة للـنـص القانوـنـي موـضـوع طـلـب اـلـرأي باللـغـة العربـيـة.

المادة 58 

يجــب أن تكــون طلبــات الاستشــارة مــن طــرف المحاكــم، المنصــوص عليهــا في المادة 6 مــن القانــون المذكــور 
رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه، مرفوقــة بملــف يتضمــن كل العناصــر المتعلقــة بالممارســات المنافيــة 
للمنافســة المثــارة في القضايــا المعروضــة عليهــا. وفي هــذا الإطــار، يتــم احتــرام المســطرة الحضوريــة، إلا 

إذا كان المجلــس يتوفــر علــى معلومــات مســتقاة خلال مســطرة ســابقة.

المادة 59

يتــم توجيــه التبليــغ، المنصــوص عليــه في المادة 12 مــن القانــون المذكــور رقــم 104.12 كمــا تم تغييــره 
وتتميمــه، والوثائــق المرفقــة في إطــار مســطرة دراســة التركيــزات، إلــى المجلــس، أو بعثــه بواســطة البريــد 
المضمــون مــع إشــعار بالتســلم في أربعــة نظائــر إلــى المجلــس. ويجــب إيــداع التبليــغ أو الوثائــق الأخــرى 

لــدى الأمانــة العامــة للمجلــس.

المادة 60

يتــم تســجيل ملفــات التبليــغ عنــد اســتلامها أو إيداعهــا، مــع بيــان تاريــخ هــذا الاســتلام أو الإيــداع، علــى 
أن تســلم الأمانــة العامــة للمحيــل وصلا مؤقتــا للإيــداع.
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الباب السابع: طرق إعداد القرارات، والآراء، والدراسات، وتقارير المجلس
المادة 61

 يجــب أن يخضــع إعــداد القــرارات والآراء والدراســات وتقاريــر المجلــس لمنهجيــة تعتمــد علــى المبــادئ 
المؤـطـرة  التالـيـة:

● الإنصات الواسع للأطراف المعنية؛

● الدراســة المعمقــة علــى أســاس تحليــل وتقييــم التقاريــر والأبحــاث المتضمنــة للمعلومــات والمعطيــات 
الأكـثـر تمثيلـيـة وراهنـيـة، والـتـي تـخـص مـجـالات اختـصـاص المجـلـس؛

ــات  ــام لمقتضي ــرام ت ــام في احت ــرر الع ــع المق ــن بتنســيق م ــدن المقرري ــن ل ــات م ــق في الملف ● التحقي
45 أعلاه المادة 

● الإعــداد التشــاوري بين الرئيــس، ونــواب الرئيــس، والأعضــاء المستشــارين للمجلــس، لمشــاريع 
القــرارات، والآراء، والدراســات، والتقاريــر المنجــزة مــن طــرف المجلــس.

الباب الثامن: العلاقات المؤسساتية 
المادة 62

يســهر المجلــس علــى تعزيــز علاقــات التعــاون مــع كل الفاعــلين الوطنــيين، وخصوصــا الســلطات القضائيــة، 
والســلطات الحكوميــة المختصــة وســلطات التقــنين القطاعيــة والجماعــات الترابيــة والمركزيــات النقابية الأكثر 
تمثيليــة، والجمعيــات والمنظمــات المهنيــة وكــذا منظمــات المجتمــع المدنــي العاملــة في مجــال حمايــة المســتهلك.

ويســهر المجلــس أيضــا علــى دعــم الاتفاقــات الدوليــة للشــراكة مــع المنظمــات والمؤسســات الجهويــة والدوليــة، 
والســلطات الأجنبيــة للمنافســة، وكــذا المؤسســات التمثيليــة لمصالــح عالــم الأعمــال والمســتهلك عبــر العالــم.

تعتبــر مجــالات التعــاون الوطنــي والدولــي مــن اختصــاص رئيــس المجلــس. ولهــذه الغاية يؤهل الرئيس للتنســيق 
في هــذا المجــال مــع الســلطات الحكوميــة والهيئــات المختصة.

المادة 63

طبقــا لمقتضيــات المادة 8 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه، يســتطلع المجلــس رأي هيئــات 
ــق بقطاعــات الأنشــطة التــي تتكفــل بهــا، في  التقــنين القطاعيــة المعنيــة بشــأن كل مســألة منافســة تتعل

ظــرف أجــل يحــدده المجلــس دون أن يقــل هــذا الأجــل عــن ثلاثين )30( يومــا.
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ويمكــن للمجلــس أن يلجــأ في إطــار تعاقــدي إلــى كفاءاتهــا وخبراتهــا، إن اقتضــى الحال، لأجــل أغــراض 
البحــث والتحقيــق.

الباب التاسع: التقرير السنوي
المادة 64

وفقــا لمقتضيــات المادتين 23 و24 مــن القانــون رقــم 20.13 كمــا تم تغييــره وتتميمــه، ينجــز المجلــس كل 
ــة  ــه خلال الســنة المنصرمــة يرفعــه رئيــس المجلــس إلــى جلال ــرا عــن أعمال ــو، تقري ســنة، قبــل 30 يوني

الملــك، ويوجهــه إلــى رئيــس الحكومــة، ويقدمــه أمــام كل مــن مجلســي البــرلمان.

ــر الســنوي  ــف بالتقري ــة العامــة بتنســيق مــع الفــرع المكل ــر مــن طــرف الأمان ــم إعــداد مشــروع التقري يت
ــة. ــه مــن طــرف الهيئ ــالمادة 34 أعلاه ويصــادق علي ــه ب المشــار إلي

ينشر التقرير السنوي بالجريدة الرسمية.

المادة 65
يتضمن التقرير السنوي على الخصوص: 

● تحليل المجلس لوضعية المنافسة بالمغرب وعلى الصعيد الدولي خلال السنة المعنية؛

● الأنشطة المختلفة للمجلس خلال السنة المعنية؛

● خلاصات الدراسات المنجزة من قبل المجلس.

وترفــق بالتقريــر القــرارات والآراء والتوصيــات الصــادرة عــن المجلــس، باســتثناء رأي العفــو المنصــوص عليه 
في المادة 41 مــن القانــون رقــم 104.12 المتعلــق بحريــة الأســعار والمنافســة كمــا تم تغييــره وتتميمــه.

الباب العاشر: مقتضيات مختلفة وختامية
المادة 66

ييتــم تعديــل هــذا النظــام بنــاء علــى اقتــراح مــن الرئيــس أو بطلــب مــن خمســة أعضــاء علــى الأقــل مــن 
بينهــم أحــد نــواب الرئيــس أو بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن. يتضمــن الطلــب مقترحــات التعديــل ويحــال 

علــى الرئيــس ليتولــى عرضهــا علــى المجلــس.

يخضع كل تعديل لهذا النظام لنفس الإجراء المتبع في وضعه.
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يتــداول المجلــس في اقتــراح تعديــل النظــام الداخلــي وفقــا للشــروط المتعلقة بالنصــاب والأغلبية المنصوص 
عليهــا في اجتماعــات الهيئة.

يتم التصويت على تعديل النظام الداخلي بكيفية علنية وذلك برفع اليد.

المادة 67

تكون جميع الآجال المنصوص عليها في هذا النظام آجالا كاملة.

المادة 68

تدخل أحكام هذا النظام حيز التنفيذ بعد إقراره من قبل الهيئة وينشر في الجريدة الرسمية.
بقــرار مجلــس  تغييــره وتتميمــه  المنافســة كمــا تم  الداخلــي لمجلــس  النظــام  النظــام،  ينســخ هــذا 
المنافســة عــدد 32/ق/21 بتاريــخ 9 راضمن 1442، اديرلجة ارلســمية عــدد 6290 بتاريــخ 10 رحمم 

.)2021 1443 )19 أسطسغ 

و صودق على هذا النظام من طرف المجلس في اجتماع الهيئة المنعقد
 بتاريخ 8 رمضان 1444 الموافق لـ 30 مارس 2023 بالرباط.
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أحمد رحو

عبد اللطيف المقدمجيهان بنيوسف ي اسنينة
حسن أبو عبد المجيدعبد الغ�ن

ي
يبنيوسف الصابو�ن عبد اللطيف الحاتميالتهامي عبد الخالقعبد العزيز الطال�ب

بوعزة خراطيالعيد محسوسييسلوى كركري بلقزيزرشيد بنعليي

الإمضاءات

طبقــا  المنعقــد  المنافســة،  مجلــس  هيئــة  اجتمــاع  خلال  بشــأنه  التــداول  بعــد  القــرار  هــذا  صــدر 
وتتميمــه،                                                               تغييــره  تم  كمــا  المنافســة  بمجلــس  المتعلــق   20.13 القانــون  مــن   14 المادة  لأحــكام 
بتاريــخ 8 رمضــان 1444 )30 مــارس 2023(، بحضــور الســيد أحمــد رحــو رئيســا للجلســة، الســيد عبــد 
الغنــي اســنينة، الســيدة جيهــان بنيوســف، الســيد عبــد اللطيــف المقــدم، الســيد حســن أبــو عبــد المجيــد، 
الســيد بنيوســف الصابونــي، الســيد عبــد العزيــز الطالبــي، الســيد عبــد الخالــق التهامــي، الســيد عبــد 
اللطيــف الحاتمــي، الســيد رشــيد بنعلــي، الســيدة ســلوى كركــري بلقزيــز، الســيد العيــد محسوســي 

والســيد بوعــزة خراطــي أعضــاء.


